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Filière 
 

Categorie 
 

Cadre d'emplois 
 

Grade 
Emplois 

budgétaires 

 

Emplois 
pourvus 

Dont emplois à 

temps plein 

Dont emplois à 

temps non 

complet 

Emplois 

vacant 

Administrative A 
Attaché des administrions 

parisiennes 
Attaché hors classe 1 1 1 0 0 

 

Administrative 
 

A 
Attaché des administrions 

parisiennes 

Attaché des 

administrations 

parisiennes 

 

3 
 

1 
 

1 
 

0 
 

2 

 

Administrative 
 

B 

 

Secrétaire administratif 

des admin.parisiennes 

Secrétaire administratif 

des admin.parisiennes 

de classe 

exceptionnelle 

 

5 
 

5 
 

5 
 

0 
 

0 

 

Administrative 
 

B 

 

Secrétaire administratif 

des admin.parisiennes 

Secrétaire administratif 

des admin.parisiennes 

de classe normale 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 

 

Administrative 
 

C 

 

Adjt administratif des 

admin.parisiennes 

Adjt administratif 

admin.parisiennes 

principal de 1ère classe 

 

3 
 

3 
 

3 
 

0 
 

0 

 

Administrative 
 

C 

 

Adjt administratif des 

admin.parisiennes 

Adjt administratif 

admin.parisiennes 

principal de 2ème 

classe 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 

Administrative C 
Adjt administratif des 

admin.parisiennes 

Adjt administratif des 

admin.parisiennes 
3 3 3 0 0 

Total filière administrative 17 15 15 0 2 

 

Paramedicale 
 

B 
 

Technicien paramédical 
Technicien paramédical 

de classe normale 

 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 

Total filière paramédicale 1 1 1 0 0 
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Technique B Agent d'exploitation 
agent supérieur 

d'exploitation 
1 1 1 0 0 

Technique B Agent de maitrise Agent de maitrise 5 5 5 0 0 

 

Technique 
 

C 

adjoint technique des 

administrations 

parisiennes 

adjoint technique des 

administrations 

parisiennes principal 

1ère clase 

 

9 
 

9 
 

9 
 

0 
 

0 

 

 

Technique 

 

 

C 

 

adjoint technique des 

administrations 

parisiennes 

 

Adjoint technique des 

admin.parisiennes 

principal de 2ème clas 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

  

 

0 

 

Technique 
 

c 

adjoint technique des 

administrations 

parisiennes 

adjoint technique des 

administrations 

parisiennes 

 

210 
 

206 
 

57 
 

149 
 

4 

Total filière technique 229 225 76 149 4 

 

Total caisse des écoles Paris 11ème 247 241 92 149 6 
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Direction des ressources humaines 
CST - représentants du personnel 

 

Rapport social unique 2025 

Note de synthèse chartée à destination des représentants du personnel 

Support au débat et à l’avis du Comité social territorial 

 

Objet 

Présenter les enseignements principaux du RSU 2025, faciliter la lecture des indicateurs RH et sécuriser le débat en CST. La note 
distingue les constats objectivés, les points de méthode, les interprétations RH prudentes et les risques à piloter. 

 

235 

agents au 31/12/2025 

194 femmes / 41 hommes 

176,4 

ETP au 31/12/2025 

emplois permanents 

174,4 

ETPT annuel 

base d’analyse activité 

90,6 % 

agents en services 
opérationnels 

213 agents 

86,4 % 

agents contractuels 

203 agents 

10 427 

jours d’absence tous motifs 

taux estimé 16,4 % 

61 

agents formés 

861 heures 

39 

accidents reconnus 

35 service / 4 trajet 

 

Cadre de présentation 

Le RSU est présenté au CST avant transmission à l’organe délibérant. Il sert de support au débat sur l’évolution des politiques de 
ressources humaines ; l’avis du CST est transmis dans son intégralité à l’assemblée délibérante. 
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1. Synthèse exécutive pour le CST 

 Les effectifs 2025 s’établissent à 235 agents au 31 décembre, soit 176,4 ETP et 174,4 ETPT. La structure demeure très 
majoritairement opérationnelle (90,6 % des agents). 

 La féminisation de l’effectif reste très marquée (82,6 %). L’âge moyen total ressort à 49 ans et 4 mois, ce qui confirme un 
enjeu de maintien dans l’emploi, de prévention de l’usure professionnelle et de transmission des savoir-faire. 

 Le modèle d’emploi repose principalement sur les contractuels (203 agents, soit 86,4 %), dont 143 agents contractuels de 
restauration à temps incomplet. 

 L’absentéisme demeure le principal point de vigilance RH : 10 427 jours d’absence tous motifs  dont 7 789 jours pour 
raisons de santé et 5 640 jours de maladie ordinaire. 

 Le turn-over baisse fortement par rapport au fichier RSU précédent : 7,1 % en 2025, avec 13 départs et 21 arrivées sur 
emplois permanents. 

 La formation représente 861 heures pour 61 agents formés. Le volume baisse par rapport à 2024, mais la durée moyenne 
par agent formé progresse (14,1 h). 

Lecture RH prudente 

Le RSU montre une organisation stabilisée mais fortement exposée aux contraintes opérationnelles : temps incomplets, métiers 
physiques, vieillissement relatif de l’effectif, accidents et absences. Le débat CST peut utilement se concentrer sur les leviers de 
prévention, de remplacement, de formation et de formalisation des outils santé-sécurité. 

Indicateurs d’alerte à ne pas surinterpréter 

Indicateur Constat 2025 Lecture sécurisée 

Absentéisme total 10 427 jours ; taux estimé 
16,4 % 

Indicateur robuste pour le pilotage, mais à relier aux ETPT, 
aux temps incomplets et à la saisonnalité. 

Accidents 35 accidents de service et 4 
accidents de trajet reconnus 

Le nombre augmente ; l’analyse des circonstances et de la 
gravité doit compléter le seul volume. 

Formation 61 agents formés ; 861 h Le taux de couverture baisse ; l’enjeu est le ciblage des 
métiers exposés et des formations obligatoires. 

DUERP / prévention DUERP : En cours ; registre 
SST : NON 

Point à stabiliser avec la F3SCT : formalisation et calendrier 
de mise à jour. 
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2. Effectifs, structure d’emploi et démographie 

Faits vérifiés issus du fichier RSU 2025 : les effectifs physiques présents au 31 décembre sont de 235 agents. Les ETP au 31 
décembre atteignent 176,4 et les ETPT annuels 174,4. L’écart entre effectif physique et ETP traduit notamment le poids des 
temps incomplets dans la restauration scolaire. 

 

 

Points de lecture 

Thème Donnée RSU 2025 Interprétation RH prudente 

Organisation 
213 agents en services 
opérationnels / 22 en 
supports 

L’établissement reste avant tout une organisation de production 
et de service sur sites. 

Statut 32 fonctionnaires ; 203 
contractuels 

La sécurisation contractuelle et le suivi des renouvellements 
restent structurants. 

Contrats 81 CDD ; 122 CDI La part de CDI contractuels apporte de la stabilité, mais les 
temps incomplets restent un facteur de fragilité. 

Âge moyen 49 ans et 4 mois au total Enjeu de prévention de l’usure, d’adaptation de poste et de 
transmission des pratiques professionnelles. 

BOE 
12 bénéficiaires de 
l’obligation d’emploi, soit 5,1 
% 

Niveau proche du seuil de référence de 6%, avec une vigilance 
maintien dans l’emploi. 
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3. Absences, santé au travail et prévention 

L’absentéisme constitue le principal sujet de pilotage RH du RSU. Les indicateurs doivent être lus avec deux précautions : le 
volume d’absence est fortement corrélé aux métiers opérationnels et aux temps incomplets ; les motifs ne traduisent pas à 
eux seuls les causes organisationnelles, médicales ou sociales. 

 

Catégorie d’absence Jours 2025 Part / observation 

Maladie ordinaire 5 640 Premier motif d’absence. À suivre mensuellement par service et 
par site. 

Accident de travail + trajet 1 906 Fort enjeu prévention : gestes, manutention, sols, cadences, 
matériels, organisation. 

Absences injustifiées 654 Indicateur de régulation managériale et de fiabilisation du 
pointage / suivi RH. 

Maternité / adoption 1 426 Absence non compressible ; à distinguer des indicateurs de 
désorganisation. 

Total raisons de santé 7 789 Taux estimé sur ETPT : 12.2% 

Total tous motifs 10 427 Taux estimé sur ETPT : 16,4 % 

 

 

Risque à piloter 

Le niveau d’accidents reconnus et le nombre d’aménagements de poste appellent un pilotage conjoint DRH / encadrement / F3SCT 
: DUERP, registre SST, analyse des causes, programme annuel de prévention et suivi de la mise en œuvre des mesures. 
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4. Comparaison indicative 2024 / 2025 : absences et climat RH 

Les comparaisons ci-dessous utilisent le fichier RSU précédent disponible et le RSU 2025 joint. Elles sont utiles pour 
objectiver une tendance, mais doivent rester indicatives lorsque le périmètre ou la méthode de saisie ont pu évoluer. 

 

Indicateur RSU précédent RSU 2025 Évolution 

Effectifs physiques 226 235 +9 

ETP au 31/12 168,9 176,4 +7,5 

ETPT annuel 162.8 174,4 +11.6 

Jours d’absence tous motifs 11 432 10 427 -1005 

Jours d’absence pour raisons de santé 8 826 7 789 -1037 

Jours de maladie ordinaire 5 599 5 640 +41 

Jours AT + trajet 1 708 1 906 +198 

Jours d’absences injustifiées 650 654 +4 

Turn-over 13,8 % 7,1 % -6,7 pt 

Jours de grève 114 42 -72 

Interprétation 

La baisse du volume total d’absence et du turn-over constitue un signal favorable. En revanche, la hausse des jours AT + trajet et 
du nombre d’accidents reconnus impose de ne pas lire l’année 2025 comme une simple amélioration globale : l’enjeu prévention 
reste central. 
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RSU 2025 - Synthèse CST 
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5. Parcours, mouvements, formation et rémunération 

 

Mouvements de personnel 

Indicateur RSU 2025 Lecture 

Départs sur emplois permanents 13 
Niveau plus faible que le fichier RSU précédent. Les départs 
2025 se répartissent notamment entre retraites, fins de 
contrat, démissions/abandons et licenciement. 

Arrivées sur emplois permanents 21 Les arrivées sont majoritairement liées au remplacement de 
départs. 

Turn-over 7,1 % Niveau en repli, signe de stabilisation relative à confirmer 
dans le prochain RSU. 

Formation 

Indicateur 2025 Comparaison / point de vigilance 

Heures de formation 861 h 1 077,5 h dans le fichier précédent : baisse du volume 
global. 

Agents formés 61 agents 108 agents dans le fichier précédent : baisse de la 
couverture. 

Durée moyenne 14,1 h / agent formé Durée moyenne plus élevée : formation plus ciblée ou plus 
longue par agent. 

Coût renseigné 34 916 € À rapprocher du plan AFPA hygiène alimentaire et des 
formations réglementaires obligatoires. 

Rémunération et action sociale 

Indicateur Donnée RSU 2025 Observation 

Compte 64 - charges de personnel 6 746 138,93 € 
Donnée RSU issue du compte de gestion ; à 
distinguer du chapitre 012 complet selon les 
documents budgétaires. 

Rémunérations du personnel 4 727 448,93 € Dont rémunérations titulaires et non titulaires. 

Action sociale 108 784 € 222 bénéficiaires déclarés dans le tableau RSU. 
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RSU 2025 - Synthèse CST 

CDE11 - Note de synthèse RSU 2025 - CST Page 7 

6. Santé-sécurité, maintien dans l’emploi et points pour le prochain RSU 

La partie santé-sécurité du RSU doit être articulée avec les travaux de la formation spécialisée. Les données 2025 invitent à 
passer d’une lecture annuelle à un suivi continu, notamment sur les métiers opérationnels et les sites les plus exposés. 

Sujet Fait objectivé dans le RSU 2025 À suivre pour le prochain RSU 

DUERP Statut indiqué : En cours 
Finalisation, date de validation, méthode 
d’actualisation et articulation avec le programme 
annuel de prévention. 

Registre santé-sécurité au 
travail Statut indiqué : NON Mise à disposition, circuit de traitement, bilan 

des signalements. 

Plan RPS / démarches TMS RPS : NON ; TMS : NON 
Formaliser les actions, en particulier 
manutention, postures, charge, remplacements 
et organisation du temps méridien. 

Maintien dans l’emploi 28 aménagements poste/horaires ; 4 
mi-temps thérapeutiques 

Suivi des restrictions, renouvellements, 
reclassements potentiels et aménagements 
matériels. 

Accidents 39 accidents reconnus ; 619 jours 
d’arrêt dans le tableau accidents 

Analyser causes et sites ; rapprocher les 
données accidents du tableau absentéisme pour 
éviter les doubles lectures. 

Proposition de suivi 2026 

Mettre en place un tableau de bord trimestriel partagé en interne : effectifs / ETP / ETPT, absences par motif, accidents et jours 
d’arrêt, remplacements, restrictions médicales, formations obligatoires, signalements SST, actions DUERP et dépenses d’action 
sociale. Cela facilitera la comparaison lors du prochain RSU et évitera une reconstitution tardive des données. 
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RSU 2025 - Synthèse CST 
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7. Sécurisation de la lecture : faits, zones grises, interprétations, risques 

Catégorie Éléments à retenir Traitement proposé en CST 

Faits vérifiés 
235 agents au 31/12 ; 176,4 ETP ; 174,4 ETPT ; 82,6 % 
de femmes ; 90,6 % d’agents opérationnels ; 10 427 
jours d’absence ; 861 h de formation. 

Présenter comme données issues 
du RSU 2025, sans extrapolation 
individuelle. 

Zones grises / méthode 
Comparaisons 2024/2025 indicatives ; écarts possibles 
de périmètre selon les cellules de référence, notamment 
turnover, formation, action sociale et accidents. 

Utiliser les comparaisons comme 
tendances, et non comme preuve 
unique d’une causalité. 

Interprétation RH 
prudente 

Stabilisation relative des effectifs et du turn-over ; 
exposition persistante aux risques métiers ; besoin de 
formaliser les outils de prévention et le suivi des 
absences. 

Formuler comme orientations de 
pilotage, pas comme jugement sur 
les agents ou les services. 

Risques 

Risque de continuité de service en cas d’absentéisme 
élevé ; risque santé-sécurité si les actions DUERP / 
TMS / SST ne sont pas formalisées ; risque de 
contestation si les données ne sont pas explicitées. 

Prévoir une réponse factuelle aux 
questions des représentants et un 
calendrier d’actions. 

Messages institutionnels proposés 

 Le RSU 2025 confirme l’importance des métiers opérationnels dans l’organisation de la Caisse des écoles et la nécessité 
d’un pilotage RH au plus près des sites. 

 Les indicateurs d’absentéisme et d’accidents ne doivent pas être lus comme une mise en cause individuelle ; ils appellent 
une politique de prévention, de remplacement et d’amélioration des conditions de travail. 

 La direction propose de consolider, pour le prochain RSU, un suivi périodique des indicateurs les plus sensibles afin de 
rendre le dialogue social plus objectivé et moins dépendant des reconstitutions annuelles. 
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8. Suites proposées au regard du RSU 2025 

Au-delà de la présentation réglementaire du RSU, le document gagne à formuler une trajectoire de travail pour le prochain 
exercice. Les axes ci-dessous permettent de transformer les constats 2025 en suivi objectivable, sans créer d’engagement 
automatique ni de droit individuel nouveau. 

Axe de travail 2026 Suite opérationnelle proposée Trace attendue dans le prochain RSU 
Prévention et santé au travail Finaliser le DUERP, ouvrir le registre SST, 

structurer l’analyse des accidents et des 
aménagements de poste avec la F3SCT. 

Date de validation du DUERP, nombre de 
signalements SST, actions de prévention 
engagées, suivi des accidents et jours 
d’arrêt. 

Absences et continuité de service Fiabiliser la distinction entre maladie 
ordinaire, absences longues, AT/trajet, 
maternité et absences injustifiées ; 
formaliser une doctrine de remplacement 
par niveau de criticité. 

Tableau trimestriel 
absences/remplacements, coûts de renfort, 
part des absences longues, indicateurs par 
service et par site. 

Formation et professionnalisation Construire un plan pluriannuel ciblant 
HACCP, gestes et postures, sécurité, 
encadrement de proximité et outils 
numériques. 

Taux de couverture par métier, heures de 
formation, formations obligatoires réalisées, 
suivi des agents non encore formés. 

Maintien dans l’emploi et parcours Suivre les restrictions médicales, 
aménagements, mi-temps thérapeutiques, 
BOE et possibilités d’adaptation ou de 
mobilité interne. 

Nombre de situations suivies, délais de 
traitement, mesures d’adaptation mises en 
œuvre, indicateurs de maintien dans 
l’emploi. 

Ces suites peuvent être présentées comme des engagements de méthode : elles objectivent le dialogue social et évitent que 
le prochain RSU soit seulement un constat annuel produit a posteriori. 

Annexe - Tableau de repères chiffrés 

Indicateur Valeur 2025 Unité / précision 
Effectifs physiques au 31/12 235 agents 
Femmes / hommes 194 / 41 agents 
Services opérationnels / supports 213 / 22 agents 
Fonctionnaires / contractuels 32 / 203 agents 
Contractuels temps incomplet 143 agents 
ETP au 31/12 176,4 ETP 
ETPT annuel 174,4 ETPT 

Âge moyen total 49 ans et 4 mois  

Bénéficiaires obligation emploi 12 (5,1 %) agents 
Jours absence tous motifs 10 427 jours 
Jours absence raisons santé 7 789 jours 
Accidents reconnus service / trajet 35 / 4 accidents 
Départs / arrivées 13 / 21 emplois permanents 

Turn-over 7,1 %  

Formation 61 agents ; 861 h  

Dialogue social 1 CST ; 1 F3SCT réunions 
Jours de grève 42 jours 

Action sociale 108 784 €  
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ONGLET DONNEES

CHAPITRE I: EFFECTIFS

1.0 Emplois budgétaires au 31 décembre par filière et catégorie de personnel

1.1.1 Saisie automatique à partir de la base de données.

1.1.2 Saisie automatique à partir de la base de données.

1.2 Saisie automatique à partir de la base de données.

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.5.1

1.5.2

1.6.1 Saisie automatique.

1.6.2 Saisie automatique.

1.6.3 Saisie automatique.

1.6.3 Saisie automatique.

1.7.1

1.7.2

1.8

1.9 Nombre d'agents  employés dans le cadre d'un recours au service des entreprises d'intérim Saisie manuelle par la CDE

CHAPITRE II: TEMPS DE TRAVAIL 

2.1 Caractéristiques Saisie manuelle (pré-renseigné sur la base du bilan social année N-1)

2.2.1 Saisie manuelle par la CDE

2.2.2

RAPPORT SOCIAL UNIQUE  _ CDE 11 _ ANNEE 2025
SOMMAIRE

OBSERVATIONS
N.B. : l'ensemble des onglets peuvent être complétés manuellement. 

Toutefois, commencer par compléter les données dans la "base de données" permettra une 
saisie automatique dans plusieurs onglets et  permettra une actualisation plus rapide pour 

établir le bilan social des années ultérieures.

EMPLOIS BUDGETAIRES
Saisie manuelle SRS à mettre à jour éventuellement si modification de la délibération emploi 
en anné N
Autorisations de recrutement votées par le Comité de gestion de la Caisse des écoles

EFFECTIFS PHYSIQUES
Effectifs physiques (agents de droit public et de droit privé)  : répartition homme/femme par filière, catégorie de personnel et 
par service au 31.12.
N.B. : personnels de droit public et privé 

EFFECTIFS PHYSIQUES
Effectifs physiques (agents de droit public et de droit privé) : répartition hommes/femmeses et hommes  par statut 
(fonctionnaires/contractuels)  au 31.12.
N.B. : personnels de droit public et privé 

PYRAMIDE DES AGES
Nombre de femmes et hommes (effectif physique, agents de droit public et de droit privé) : Répartition par statut 
(fonctionnaire/contractuel) et par tranches d'âge
N.B. : personnels de droit public et privé 

EFFECTIFS PRESENTS (ETP) Effectifs présents (ETP) au 31 décembre : Répartition homme/femme par filière, catégorie de personnel et par service
N.B. : personnels de droit public et privé

Saisie automatique à partir de la base de données.
En Equivalents Temps Plein

EFFECTIFS PRESENTS (ETP) Effectifs présents (ETP) au 31 décembre : Répartition homme/femme par statut (fonctionnaires/contractuels au 31.12
N.B. : personnels de droit public et privé

Saisie automatique à partir de la base de données.
En Equivalents Temps Plein

EFFECTIFS PRESENTS (ETP)
Effectifs présents (ETP) au 31 décembre : Répartition par statut, filière, catégorie de personnel et par service
Ratio des contractuels sur l'effectif total
N.B. : personnels de droit public et privé

Saisie automatique à partir de la base de données.
En Equivalents Temps Plein

ETPT
Equivalents temps plein travaillés (ETPT ) sur l'année : Répartition homme/femme par filière, catégorie de personnel et par 
service
N.B. : personnels de droit public et privé

Saisie automatique à partir de la base de données.
En équivalents temps plein travaillés sur l'année

 ETPT Equivalents temps plein travaillés (ETPT ) sur l'année : Répartition homme/femme par statut (fonctionnaire/contractuels)
N.B. : personnels de droit public et privé

Saisie automatique à partir de la base de données.
En équivalents temps plein travaillés sur l'année

ETPT Equivalents temps pleins travaillés (ETPT) sur l'année : Répartition par statut, filière, catégorie de personnel et par service
N.B. : personnels de droit public et privé 

Saisie automatique à partir de la base de données.
En équivalents temps plein travaillés sur l'année

ANCIENNETE CDE_services Nombre de femmes et hommes (effectif physique, agents de droit public et de droit privé) par service et par tranche 
d'ancienneté au 31.12.

Saisie automatique à partir de la base de données.
Sur la base de la date de 1ère embauche au sein de la CDE

ANCIENNETE CDE_statut Nombre de femmes et hommes (effectif physique, agents de droit public et de droit privé) par service et par tranche 
d'ancienneté au 31.12.

Saisie automatique à partir de la base de données.
Sur la base de la date de 1ère embauche au sein de la CDE

CONTRAT_REPARTITION TYPE Nombre de femmes et hommes non titulaires sur emploi permanent (effectif physique, agents de droit public et de droit privé) 
par service, par type de contrat (CDD / CDI ; article visé par le contrat), par sexe

CONTRAT_EMPLOI NON PERMANENT Nombre de femmes et hommes non titulaires sur emploi non permanent, répartition par sexe et par services

CONTRAT ANCIENNETE_service Nombre de CDD et CDI sur emploi permanent par tranche d'ancienneté au 31.12._répartition par services

CONTRAT ANCIENNETE_sexe Nombre de CDD et CDI sur emploi permanent par tranche d'ancienneté au 31.12._répartition par sexes

OBLIGATION EMPLOI_sexe Nombre de bénéficiaires de l'obligation d'emploi au 31.12. et dépenses réalisées dans l'année pour couvrir partiellement 
l'obligation d'emploi ; répartition par sexe, catégorie, filière et services d'affectations

Saisie automatique. Nombre d'agents 
- en situation de handicap présents sur emplois permanents (hors effectifs contractuels à 
temps incomplet de renfort temporaire) 
- titulaires d'une allocation temporaire d'invalidité
- reclassés 
Saisie manuelle par la CDE pour les dépenses

OBLIGATION EMPLOI_par statut Nombre de bénéficiaires de l'obligation d'emploi au 31.12. et dépenses réalisées dans l'année pour couvrir partiellement 
l'obligation d'emploi ; répartition par sexe, catégorie, filière et statut

Saisie automatique. Nombre d'agents 
- en situation de handicap présents sur emplois permanents (hors effectifs contractuels à 
temps incomplet de renfort temporaire) 
- titulaires d'une allocation temporaire d'invalidité
- reclassés 

POSITIONS STATUTAIRES Nombre d'agents (titulaires, contractuels) sur emploi permanent selon les positions statutaires particulières et par sexe au 
31/12

Saisie automatique. Nombre d'agents 
- en congé parental
- en disponibilité
- en disponibilité d'office
- en détachement hors CDE
- en détachement (accueil)

PERSONNEL INTERIMAIRE

TEMPS DE TRAVAIL

TEMPS PARTIELS_demandes Nbre de demandes de temps partiel sur emploi permanent à temps complet du 01.01 au 31.12 (sauf mi-temps thérapeutique)

TEMPS PARTIELS
Nbre d'agents fonctionnaires ou contractuels occupant au 31.12 un emploi permanent à temps complet selon quotité de travail 
obtenue (sauf mi-temps thérapeutique)

Saisie automatique

Saisie manuelle par la CDE : distinction temps partiel de droit (pour raison familale : élever un 
enfant, donner des soins à un conjoint, à un enfant à charge ou à un ascendant atteint d'un 
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne) et temps partiel sur autorisation



2.3.1 Saisie manuelle par la CDE

2.3.2 Saisie manuelle par la CDE

2.3.2* Graphique automatique à partir des données renseignées sur l'onglet 2.3.2

2.3.3 Saisie manuelle par la CDE

2.3.4 Saisie manuelle par la CDE

CHAPITRE III: MOUVEMENTS ET CARRIERES

3.1.1 Saisie automatique à partir de la base de données.

3.1.2 Saisie automatique à partir de la base de données.

3.2.1 Saisie automatique à partir de la base de données.

3.2.2 Saisie automatique à partir de la base de données.

3.3 Turn-over: somme des départs et arrivées divisée par deux et divisée par l'effectif physique au 31.12 de l'année N-1

3.4

3.5 Avancement d'échelon, répartition par sexe

CHAPITRE IV: FORMATION

4.1 Nombre d'heures de formation en année N et nombre d'agents formés par sexe Saisie automatique à partir de la base de données.

4.2 Nombre d'heures de formation par type et ratio sur le total du nombre d'heures de formation Saisie manuelle par la CDE

CHAPITRE V: DIALOGUE SOCIAL

5. Nombre de réunions avec les représentants du personnel et jours de grève Saisie manuelle par la CDE

CHAPITRE VI: REMUNERATIONS ET ASSURANCE CHOMAGE

6.1 Inscription des montants (en millions d'euros) des charges liées aux dépenses de personnel (chapitre 11 et 12)

6. 2 Indemnisation du chômage pour les titulaires et les contractuels Saisie manuelle par la CDE

CHAPITRE VII: CONDITIONS DE TRAVAIL - HYGIENE ET SECURITE

7.1 Information sur le document unique et démarches de prévention Saisie manuelle par la CDE

7. 2 Saisie manuelle par la CDE

7. 3 Saisie manuelle par la CDE

CHAPITRE VIII: ACTION SOCIALE ET COMPLEMENTAIRE

8.1 Saisie manuelle par la CDE

ABSENTEISME_nb agent et nb arrêt
Nombre d'agents sur emploi permanent absent par sexe, statut et motif d'absence sur la période du 1er janvier au 31 décembre
Nombre d'arrêts par sexe, statut et  motif d'absence, sur la période du 1er janvier au 31 décembre.

ABSENTEISME_nb de jours d'absence - taux absentéisme

Nombre de jours d'absence par sexe, statut et motif, sur la période du 1er janvier au 31 décembre.
Calcul du taux d'absentéisme pour raison de santé

ABSENTEISME_nb de jours d'absence - taux absentéisme_graphique

Nombre de jours d'absence par sexe, statut et motif, sur la période du 1er janvier au 31 décembre.
Calcul du taux d'absentéisme pour raison de santé

ABSENTEISME_nb de jours d'absence - taux absentéisme par tranches d'âge

Nombre de jours d'absence par sexe et par tranches d'âge, sur la période du 1er janvier au 31 décembre.
Calcul du taux d'absentéisme pour raison de santé

ABSENTEISME_nb de jours d'absence - taux absentéisme par filière et catégorie

Nombre de jours d'absence par filières et catégorie, sur la période du 1er janvier au 31 décembre.
Calcul du taux d'absentéisme pour raison de santé

DEPARTS - par sexe et statut Mouvements : nombre de départs_répartition par sexe, statut et motif de départ

DEPARTS - par sexe et services Mouvements : nombre de départs_répartition par sexe, services et motif de départ

ARRIVEES - par sexe et statut Mouvements : nombre d'arrivées_répartition par sexe, statut et motif de départ

ARRIVEES - par sexe et services Mouvements : nombre de départs_répartition par sexe, services et motif de départ

TURN-OVER

Saisie automatique pour les départs et arrivées
Saisie manuelle pour l'effectif au 31.12 année N-1, renseigné par le SRS sur la base du bilan 
social année N-1

PROMOTIONS ET AVANCEMENTS Promotions de corps, avancements de grade (au sein du même corps), réussite à concours, réussite à examen professionnel
Répartition par sexe

Saisie manuelle. Renseigné par le SRS pour les promotions de corps et avancements de grade 
pour les corps des administrations parisiennes 

A renseigner par la CDE pour les réussites à concours et examen professionnel et pour les 
corps CDE

AVANCEMENT ECHELON

Saisie manuelle. Renseigné par le SRS sur la base des arrêtés collectifs d'avancement 
d'échelon édités par la DRH pour les agents des administrations parisiennes

A renseigner par la CDE si corps CDE

FORMATION

FORMATION PAR TYPE

DIALOGUE SOCIAL

REMUNERATIONS
Saisie manuelle ultérieure par le SRS sur la base du compte de gestion indiquée dans la 
maquette du dialogue budgétaire
Sauf les dépenses d'intérim à compléter par la CDE.

CHOMAGE

Document unique et démarches de prévention

Accident de travail
Recensement des accidents de travail dans l'année N
Répartition homme/femme, accident de service/accidents de trajet
pour tous les agents y compris sur emploi non permanent

Inaptitude

Recencement des agents déclarés inaptes, bénéficiant d'aménagement d'horaires ou poste de travail, bénéficiaires d'un mi-
temps thérapeutique, en disponibilité pour raison de santé, licencié pour inaptitude physique ou bénéficiant d'une retraite pour 
invalidité
Par sexe et statut

Action sociale Information relative à l'action sociales : dépense engagées pour la réalisation des prestations d'action sociale, modalités de mise 
en oeuve de l'action sociale, nombre de bénéficiaires de prestation sociales par type de prestations, catégorie d'agents et statut.



Matricule Nom Prénom Sexe Date de naissance Age au 31/12/N Handicap Statut CDD/CDI Catégorie Filière Position statutaire Service ETP ETPT Motifs d'arrivée Motifs de départ Contrôle

1/1/2026

100005 Femme 11/18/1961 64ans 1mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint administratif Administrative en activité Services supports 0.80 1/1/2025 1/1/2026 0.83 9/18/2006 19an(s) 3mois 19 64.12

00100009 Homme 9/2/1961 64ans 3mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 7/1/2025 0.50 9/1/1993 Retraite 31an(s) 10mois 31 64.33

00100016 Homme 5/5/1961 64ans 7mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 6/1/2025 0.42 6/10/1991 Retraite 33an(s) 11mois 33 64.66
00100021 Femme 12/30/1979 46ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 3/8/2004 21an(s) 9mois 21 46.01
00100047 Femme 3/25/1959 66ans 9mois Contractuel tps incomplet CDI Droit privé C Technique en activité Services opérationnels 0.83 1/1/2025 1/1/2026 0.87 10/9/1995 30an(s) 2mois 30 66.77
00100049 Femme 5/14/1964 61ans 7mois Oui Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/16/1991 34an(s) 3mois 34 61.63
00100059 Femme 5/12/1968 57ans 7mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.87 1/1/2025 1/1/2026 0.87 11/15/2004 21an(s) 1mois 21 57.64
00100061 Femme 4/22/1958 67ans 8mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 5/1/2025 0.33 11/16/2004 Retraite 20an(s) 5mois 20 67.70
00100063 Femme 4/16/1960 65ans 8mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.86 1/1/2025 1/1/2026 0.86 9/16/1985 40an(s) 3mois 40 65.71
00100078 Femme 3/15/1961 64ans 9mois Contractuel CDI Droit privé C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 9/19/2000 25an(s) 3mois 25 64.80
00100090 Femme 4/1/1973 52ans 9mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 3/31/2005 20an(s) 9mois 20 52.75
00100094 Femme 12/31/1965 60ans 0mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 12/10/1990 35an(s) 0mois 35 60.00
00100114 Homme 5/4/1984 41ans 7mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Personnel de maîtrise Technique en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 9/18/2006 19an(s) 3mois 19 41.66
00100139 Homme 12/10/1974 51ans 0mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes B Secrétaire administratif Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 35.00 9/5/2005 20an(s) 3mois 20 51.06
00100143 Femme 12/1/1969 56ans 1mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 10/3/1988 37an(s) 2mois 37 56.08
00100148 Femme 1/1/1981 45ans 0mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/26/2005 20an(s) 3mois 20 45.00
00100149 Femme 7/1/1963 62ans 6mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 12/15/1992 33an(s) 0mois 33 62.51
00100153 Femme 12/11/1963 62ans 0mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 10/3/2005 20an(s) 2mois 20 62.06
00100157 Femme 11/6/1963 62ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 1/1/2007 19an(s) 0mois 19 62.15
00100160 Homme 9/2/1973 52ans 3mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 11/4/2005 20an(s) 1mois 20 52.33
00100163 Femme 12/1/1963 62ans 1mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 21.00 5/2/1985 40an(s) 7mois 40 62.09
00100167 Homme 6/28/1968 57ans 6mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 10/19/1992 33an(s) 2mois 33 57.51
00100168 Femme 11/8/1966 59ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit privé C Technique en activité Services opérationnels 0.48 1/1/2025 1/1/2026 0.48 3/16/1992 33an(s) 9mois 33 59.15
00100173 Femme 11/3/1962 63ans 1mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint administratif Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 12/1/2005 20an(s) 1mois 20 63.16
00100175 Homme 1/1/1959 67ans 0mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/18/2006 19an(s) 3mois 19 67.00
00100185 Femme 5/11/1969 56ans 7mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 5/20/1996 29an(s) 7mois 29 56.64
00100188 Femme 2/21/1969 56ans 10mois Contractuel CDI Droit privé C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 8/29/2025 0.66 12/5/1988 Abandon de poste / Démission 36an(s) 8mois 36 56.86
00100204 Homme 5/13/1974 51ans 7mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 3/13/2006 19an(s) 9mois 19 51.64
00100214 Femme 2/23/1964 61ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.62 1/1/2025 1/1/2026 0.61 9/4/2006 19an(s) 3mois 19 61.86
00100220 Homme 10/29/1967 58ans 2mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 9/11/2006 19an(s) 3mois 19 58.18
00100228 Femme 8/10/1969 56ans 4mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 21.00 10/12/2006 19an(s) 2mois 19 56.39
00100236 Homme 5/4/1962 63ans 7mois Contractuel CDI Droit privé C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 7/1/2025 0.50 3/3/1998 Retraite 27an(s) 3mois 27 63.66
00100246 Femme 6/10/1968 57ans 6mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.82 1/1/2025 1/1/2026 0.82 14.00 1/11/2007 18an(s) 11mois 18 57.56
00100249 Femme 2/23/1972 53ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 1/16/2007 18an(s) 11mois 18 53.86
00100254 Femme 9/30/1959 66ans 3mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 2/8/2007 18an(s) 10mois 18 66.26
00100258 Femme 12/27/1967 58ans 0mois Contractuel CDI Droit privé C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 10/6/1998 27an(s) 2mois 27 58.02
00100259 Femme 9/1/1971 54ans 4mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 2/8/1996 29an(s) 10mois 29 54.34
00100261 Femme 11/24/1963 62ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 10/6/1992 33an(s) 2mois 33 62.11
00100264 Femme 4/8/1964 61ans 8mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 12/7/1998 27an(s) 0mois 27 61.73
00100266 Femme 4/28/1971 54ans 8mois Oui Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 0.87 7.00 1/5/1999 26an(s) 11mois 26 54.68
00100275 Homme 7/9/1969 56ans 5mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 21.00 5/2/2007 18an(s) 7mois 18 56.48
00100278 Femme 2/2/1978 47ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 5/24/2007 18an(s) 7mois 18 47.91
00100279 Femme 11/7/1967 58ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 5/29/2007 18an(s) 7mois 18 58.15
00100284 Femme 2/5/1963 62ans 10mois Oui Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 5/29/2007 18an(s) 7mois 18 62.90
00100285 Femme 7/2/1973 52ans 5mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 1/1/2002 24an(s) 0mois 24 52.50
00100286 Femme 8/30/1967 58ans 4mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 6/4/2007 18an(s) 6mois 18 58.34
00100291 Femme 4/22/1964 61ans 8mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 1/4/2000 25an(s) 11mois 25 61.69
00100295 Femme 12/31/1957 68ans 0mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2025 0.00 1/25/2000 Retraite 24an(s) 11mois 24 68.00
00100297 Homme 6/13/1965 60ans 6mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 12/17/2001 24an(s) 0mois 24 60.55
00100299 Femme 6/5/1970 55ans 6mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 3/19/2002 23an(s) 9mois 23 55.58
00100301 Femme 6/1/1964 61ans 7mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 4/29/2002 23an(s) 8mois 23 61.59
00100307 Femme 1/28/1966 59ans 11mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.82 1/1/2025 1/1/2026 0.82 21.00 9/12/2002 23an(s) 3mois 23 59.93
00100310 Femme 1/28/1967 58ans 11mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/23/2002 23an(s) 3mois 23 58.93
00100311 Femme 11/6/1979 46ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.85 1/1/2025 1/1/2026 0.85 21.00 9/10/2007 18an(s) 3mois 18 46.15
00100315 Femme 7/1/1967 58ans 6mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 11/15/2002 23an(s) 1mois 23 58.51
00100318 Femme 12/22/1962 63ans 0mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint administratif Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 4/1/2025 0.25 1/20/2003 Retraite 22an(s) 2mois 22 63.03
00100320 Homme 6/24/1967 58ans 6mois Oui Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 2/3/2003 22an(s) 10mois 22 58.52
00100324 Femme 5/2/1968 57ans 7mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 14.00 2/24/2003 22an(s) 10mois 22 57.67
00100325 Femme 6/25/1964 61ans 6mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 2/27/2003 22an(s) 10mois 22 61.52
00100327 Femme 11/1/1970 55ans 2mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 3/3/2003 22an(s) 9mois 22 55.17
00100328 Homme 6/20/1975 50ans 6mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 3/24/2003 22an(s) 9mois 22 50.54
00100329 Femme 9/6/1983 42ans 3mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/14/2007 18an(s) 3mois 18 42.32
00100331 Femme 7/24/1964 61ans 5mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 6/2/2003 22an(s) 6mois 22 61.44
00100337 Femme 8/31/1963 62ans 4mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 14.00 11/13/2003 22an(s) 1mois 22 62.34
00100338 Femme 6/20/1966 59ans 6mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 11/13/2003 22an(s) 1mois 22 59.53
00100339 Femme 12/4/1967 58ans 0mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 11/13/2003 22an(s) 1mois 22 58.08
00100340 Femme 12/23/1972 53ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/24/2007 18an(s) 3mois 18 53.02
00100344 Femme 11/20/1969 56ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 10/23/2007 18an(s) 2mois 18 56.11
00100346 Femme 3/4/1972 53ans 9mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 12/3/2007 18an(s) 0mois 18 53.83
00100348 Femme 9/4/1972 53ans 3mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 1/7/2008 17an(s) 11mois 17 53.33
00100351 Femme 10/5/1967 58ans 2mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 1/28/2008 17an(s) 11mois 17 58.24
00100352 Femme 12/12/1967 58ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 2/4/2008 17an(s) 10mois 17 58.06
00100353 Homme 8/20/1968 57ans 4mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 2/18/2008 17an(s) 10mois 17 57.37
00100357 Femme 11/23/1975 50ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 4/7/2008 17an(s) 8mois 17 50.11
00100358 Femme 10/4/1963 62ans 2mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 3/20/2008 17an(s) 9mois 17 62.25
00100363 Femme 1/4/1974 51ans 11mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/2/2008 17an(s) 3mois 17 51.99
00100364 Femme 1/29/1971 54ans 11mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/2/2008 17an(s) 3mois 17 54.92
00100365 Femme 9/3/1964 61ans 3mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 9/2/2008 17an(s) 3mois 17 61.33
00100370 Femme 3/15/1971 54ans 9mois Oui Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 10/2/2008 17an(s) 2mois 17 54.80
00100372 Femme 10/24/1965 60ans 2mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 10/9/2008 17an(s) 2mois 17 60.19
00100380 Femme 2/14/1973 52ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 14.00 3/2/2009 16an(s) 9mois 16 52.88
00100382 Homme 1/18/1985 40ans 11mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 6/3/2009 16an(s) 6mois 16 40.95
00100384 Femme 3/12/1976 49ans 9mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 14.00 9/1/2009 16an(s) 4mois 16 49.81
00100389 Femme 12/31/1974 51ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 10/9/2009 16an(s) 2mois 16 51.00
00100390 Femme 8/19/1974 51ans 4mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 10/12/2009 16an(s) 2mois 16 51.37
00100391 Femme 11/29/1971 54ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 11/5/2009 16an(s) 1mois 16 54.09
00100392 Femme 2/6/1977 48ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 14.00 11/16/2009 16an(s) 1mois 16 48.90
00100393 Femme 1/6/1966 59ans 11mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 11/17/2009 16an(s) 1mois 16 59.99
00100397 Homme 12/29/1984 41ans 0mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 5/3/2010 15an(s) 7mois 15 41.01
00100398 Femme 2/28/1986 39ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.82 1/1/2025 1/1/2026 0.82 21.00 12/1/2009 16an(s) 1mois 16 39.84
00100401 Femme 6/1/1968 57ans 7mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 6/21/2025 0.47 10/4/2010 Révocation / Licenciement 14an(s) 8mois 14 57.59
00100405 Femme 5/15/1989 36ans 7mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 14.00 1/19/2011 14an(s) 11mois 14 36.63
00100409 Femme 1/1/1981 45ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 3/18/2011 14an(s) 9mois 14 45.00
00100411 Femme 6/1/1976 49ans 7mois Oui Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/1/2011 14an(s) 4mois 14 49.59
00100412 Femme 10/10/1968 57ans 2mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/1/2011 14an(s) 4mois 14 57.23
00100414 Femme 12/29/1982 43ans 0mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/1/2011 14an(s) 4mois 14 43.01
00100415 Femme 12/9/1979 46ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/15/2011 14an(s) 3mois 14 46.06
00100423 Femme 9/12/1981 44ans 3mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 1/3/2012 13an(s) 11mois 13 44.30
00100424 Homme 10/6/1969 56ans 2mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 2/8/2012 13an(s) 10mois 13 56.24
00100425 Homme 9/19/1974 51ans 3mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 2/8/2012 13an(s) 10mois 13 51.29
00100428 Femme 12/28/1959 66ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 2/9/2012 13an(s) 10mois 13 66.01
00100429 Femme 6/19/1975 50ans 6mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.87 1/1/2025 1/1/2026 0.87 7.00 2/14/2012 13an(s) 10mois 13 50.54
00100430 Femme 11/26/1962 63ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 3/15/2012 13an(s) 9mois 13 63.10
00100433 Femme 1/28/1968 57ans 11mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 4/2/2012 13an(s) 8mois 13 57.93
00100435 Femme 12/20/1964 61ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 5/29/2012 13an(s) 7mois 13 61.03
00100437 Femme 3/3/1975 50ans 9mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 9/13/2012 13an(s) 3mois 13 50.83
00100438 Femme 3/2/1960 65ans 9mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 10/8/2012 13an(s) 2mois 13 65.83
00100440 Femme 1/1/1975 51ans 0mois Oui Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 10/8/2012 13an(s) 2mois 13 51.00
00100442 Femme 10/15/1979 46ans 2mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 11/12/2012 13an(s) 1mois 13 46.21
00100447 Homme 10/6/1988 37ans 2mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 2/14/2013 12an(s) 10mois 12 37.24
00100448 Homme 4/27/1976 49ans 8mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 3/18/2013 12an(s) 9mois 12 49.68
00100453 Femme 12/16/1973 52ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 4/8/2013 12an(s) 8mois 12 52.04
00100460 Femme 6/23/1982 43ans 6mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 14.00 9/19/2013 12an(s) 3mois 12 43.53
00100463 Femme 7/17/1967 58ans 5mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.82 1/1/2025 1/1/2026 0.82 14.00 10/10/2013 12an(s) 2mois 12 58.46
00100467 Femme 12/13/1981 44ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 2/3/2014 11an(s) 10mois 11 44.05
00100471 Femme 3/6/1989 36ans 9mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 3/17/2014 11an(s) 9mois 11 36.82
00100473 Femme 1/17/1972 53ans 11mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 4/28/2014 11an(s) 8mois 11 53.96
00100477 Femme 6/7/1970 55ans 6mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 12/1/2014 11an(s) 1mois 11 55.57
00100478 Femme 9/2/1967 58ans 3mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 1/5/2015 10an(s) 11mois 10 58.33
00100482 Femme 4/2/1980 45ans 8mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.67 1/15/2015 10an(s) 11mois 10 45.75
00100483 Femme 10/22/1975 50ans 2mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 1/15/2015 10an(s) 11mois 10 50.20
00100484 Femme 12/20/1990 35ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 1/15/2015 10an(s) 11mois 10 35.03
00100485 Femme 11/14/1966 59ans 1mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 21.00 3/2/2015 10an(s) 9mois 10 59.13
00100487 Homme 1/25/1973 52ans 11mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes B Secrétaire administratif Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 4/11/2015 10an(s) 8mois 10 52.93
00100489 Femme 11/20/1977 48ans 1mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/1/2015 10an(s) 4mois 10 48.11
00100491 Femme 10/12/1968 57ans 2mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/1/2015 10an(s) 4mois 10 57.22
00100492 Femme 8/7/1992 33ans 4mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/3/2015 10an(s) 3mois 10 33.40
00100496 Femme 5/24/1983 42ans 7mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/14/2015 10an(s) 3mois 10 42.61
00100498 Femme 4/30/1974 51ans 8mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/14/2015 10an(s) 3mois 10 51.67
00100502 Femme 1/28/1970 55ans 11mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 3/10/2016 9an(s) 9mois 9 55.93
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00100503 Femme 1/31/1987 38ans 11mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 6/1/2016 9an(s) 7mois 9 38.92
00100505 Femme 12/19/1979 46ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/5/2016 9an(s) 3mois 9 46.04
00100507 Femme 2/16/1985 40ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/5/2016 9an(s) 3mois 9 40.87
00100509 Femme 11/4/1977 48ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/19/2016 9an(s) 3mois 9 48.16
00100511 Homme 10/3/1971 54ans 2mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 9/19/2016 9an(s) 3mois 9 54.25
00100514 Femme 10/4/1961 64ans 2mois Contractuel CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 5/11/2017 8an(s) 7mois 8 64.24
00100516 Femme 7/14/1979 46ans 5mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.74 1/15/2018 7an(s) 11mois 7 46.47
00100517 Femme 7/1/1972 53ans 6mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 1/15/2018 7an(s) 11mois 7 53.50
00100518 Femme 6/18/1978 47ans 6mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 2/12/2018 7an(s) 10mois 7 47.54
00100519 Femme 12/19/1978 47ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 2/12/2018 7an(s) 10mois 7 47.04
00100523 Homme 4/18/1995 30ans 8mois Oui Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/3/2018 7an(s) 3mois 7 30.71
00100525 Femme 5/20/1977 48ans 7mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/3/2018 7an(s) 3mois 7 48.62
00100527 Femme 11/17/1990 35ans 1mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/3/2018 7an(s) 3mois 7 35.12
00100528 Femme 12/31/1975 50ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.75 9/3/2018 7an(s) 3mois 7 50.00
00100529 Femme 7/21/1971 54ans 5mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.71 1/1/2025 1/1/2026 0.81 9/6/2018 7an(s) 3mois 7 54.45
00100531 Femme 9/1/1991 34ans 4mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/24/2018 7an(s) 3mois 7 34.34
00100532 Femme 2/10/1984 41ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/24/2018 7an(s) 3mois 7 41.89
00100535 Femme 10/12/1985 40ans 2mois Oui Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 1/7/2019 6an(s) 11mois 6 40.22
00100536 Femme 2/2/1975 50ans 10mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.60 14.00 3/11/2019 6an(s) 9mois 6 50.91
00100537 Femme 6/16/1968 57ans 6mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 3/11/2019 6an(s) 9mois 6 57.54
00100538 Femme 4/6/1980 45ans 8mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 3/11/2019 6an(s) 9mois 6 45.74
00100543 Femme 10/3/1973 52ans 2mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/2/2019 6an(s) 3mois 6 52.25
00100544 Femme 6/28/1989 36ans 6mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/2/2019 6an(s) 3mois 6 36.51
00100545 Femme 12/20/1980 45ans 0mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/2/2019 6an(s) 3mois 6 45.03
00100546 Femme 1/1/1974 52ans 0mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/2/2019 6an(s) 3mois 6 52.00
00100547 Homme 6/25/1967 58ans 6mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint administratif Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 11/14/2019 6an(s) 1mois 6 58.52
00100549 Homme 12/21/1988 37ans 0mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 3/2/2020 5an(s) 9mois 5 37.03
00100550 Femme 4/30/1995 30ans 8mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/1/2020 5an(s) 4mois 5 30.67
00100551 Femme 5/17/1985 40ans 7mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 14.00 11/16/2020 5an(s) 1mois 5 40.63
00100457 Femme 12/26/1981 44ans 0mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/9/2013 12an(s) 3mois 12 44.02
00100451 Femme 5/9/1985 40ans 7mois Contractuel tps incomplet CDI Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 4/8/2013 12an(s) 8mois 12 40.65
00100555 Femme 20/02/1961 64ans 10mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes B Secrétaire administratif Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 6/16/2021 4an(s) 6mois 4 64.86
00100557 Femme 14/11/1986 39ans 1mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/1/2021 4an(s) 4mois 4 39.13
00100558 Femme 29/11/1991 34ans 1mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.63 9/1/2021 4an(s) 4mois 4 34.09
00100559 Femme 06/07/1975 50ans 5mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/1/2021 4an(s) 4mois 4 50.49
00100562 Femme 01/01/1987 39ans 0mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.60 10/4/2021 4an(s) 2mois 4 39.00
00100563 Femme 29/01/1977 48ans 11mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 14.00 10/4/2021 4an(s) 2mois 4 48.92
00100567 Homme 9/26/1991 34ans 3mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 4/1/2025 0.25 4/1/2022 Fin de contrat 3an(s) 0mois 3 34.27
00100569 Femme 9/25/1983 42ans 3mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.75 1/1/2025 1/1/2026 0.75 5/9/2022 3an(s) 7mois 3 42.27
00100570 Femme 9/28/1973 52ans 3mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 6/2/2022 3an(s) 6mois 3 52.26
00100571 Homme 5/22/1962 63ans 7mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes B Personnel de maîtrise Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 9/1/2022 3an(s) 4mois 3 63.61
00100572 Homme 6/13/1964 61ans 6mois Oui Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 9/1/2022 3an(s) 4mois 3 61.55
00100573 Homme 3/13/1985 40ans 9mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public A Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 8/23/2022 3an(s) 4mois 3 40.80
00100574 Femme 9/21/1996 29ans 3mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/19/2022 3an(s) 3mois 3 29.28
00100575 Femme 8/18/1986 39ans 4mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/20/2022 3an(s) 3mois 3 39.37
00100577 Homme 10/12/1991 34ans 2mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 5/17/2025 0.25 10/3/2022 Fin de contrat 2an(s) 7mois 2 34.22
00100578 Femme 6/7/1983 42ans 6mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 11/7/2022 3an(s) 1mois 3 42.57
00100470 Femme 2/26/1982 43ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 14.00 3/3/2014 11an(s) 9mois 11 43.85
00100580 Femme 2/28/1999 26ans 10mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 1/17/2023 2an(s) 11mois 2 26.84
00100584 Femme 11/11/1986 39ans 1mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.68 1/1/2025 1/1/2026 0.74 4/11/2023 2an(s) 8mois 2 39.14
00100586 Homme 1/24/1992 33ans 11mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 9/1/2025 0.67 9/1/2023 Fin de contrat 2an(s) 0mois 2 33.94
00100588 Femme 10/02/1979 46ans 10mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/1/2023 2an(s) 4mois 2 46.89
00100589 Femme 20/06/1997 28ans 6mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/1/2023 2an(s) 4mois 2 28.53
00100590 Femme 05/07/1989 36ans 5mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/1/2023 2an(s) 4mois 2 36.49
00100591 Femme 21/05/1984 41ans 7mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/1/2023 2an(s) 4mois 2 41.62
00100592 Femme 22/05/1995 30ans 7mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/1/2023 2an(s) 4mois 2 30.61
00100593 Femme 23/12/1967 58ans 0mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.74 9/1/2023 2an(s) 4mois 2 58.03
00100595 Femme 29/06/1991 34ans 6mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/1/2023 2an(s) 4mois 2 34.51
00100596 Femme 19/02/1992 33ans 10mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 9/1/2023 2an(s) 4mois 2 33.87
00100599 Femme 01/01/1982 44ans 0mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.72 9/1/2023 2an(s) 4mois 2 44.00
00100601 Homme 12/03/1985 40ans 9mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 9/18/2023 2an(s) 3mois 2 40.81
00100602 Femme 04/10/1998 27ans 2mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 28.00 10/1/2023 2an(s) 3mois 2 27.24
00100604 Femme 03/12/1992 33ans 0mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 10/1/2023 2an(s) 3mois 2 33.08
00100606 Homme 20/03/1972 53ans 9mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes B Secrétaire administratif Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 10/1/2023 2an(s) 3mois 2 53.79
00100607 Femme 14/03/1983 42ans 9mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 12/1/2023 2an(s) 1mois 2 42.80
00100608 Femme 11/11/1980 45ans 1mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.68 11/24/2023 2an(s) 1mois 2 45.14

100610 Homme 8/22/1976 49ans 4mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public B Technique en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 2/1/2024 1an(s) 11mois 1 49.36
100611 Homme 7/11/1971 54ans 5mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public B Technique en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 3/1/2024 1an(s) 10mois 1 54.48
100612 Femme 9/13/1999 26ans 3mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 2/26/2024 1an(s) 10mois 1 26.30
100613 Femme 4/16/1971 54ans 8mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 3/1/2024 1an(s) 10mois 1 54.71
100614 Homme 12/25/1983 42ans 0mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 3/7/2024 1an(s) 9mois 1 42.02
100615 Femme 3/6/1993 32ans 9mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 3/11/2024 1an(s) 9mois 1 32.82
100616 Femme 12/20/1980 45ans 0mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 4/22/2024 1an(s) 8mois 1 45.03
100622 Femme 1/1/1981 45ans 0mois Oui Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 8/30/2024 1an(s) 4mois 1 45.00
100623 Femme 8/6/1991 34ans 4mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 8/30/2024 1an(s) 4mois 1 34.41
100624 Femme 10/2/1989 36ans 2mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 8/30/2024 1an(s) 4mois 1 36.25
100625 Femme 10/24/1979 46ans 2mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 8/30/2024 1an(s) 4mois 1 46.19
100626 Femme 9/22/1981 44ans 3mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 8/29/2024 1an(s) 4mois 1 44.28
100627 Homme 7/10/1981 44ans 5mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes B Personnel de maîtrise Technique en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 7.00 9/1/2024 1an(s) 4mois 1 44.48
100628 Homme 12/23/1985 40ans 0mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 9/12/2024 1an(s) 3mois 1 40.02
100630 Femme 3/23/1984 41ans 9mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public B Administrative en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 28.00 10/1/2024 1an(s) 3mois 1 41.78
100631 Femme 4/9/1999 26ans 8mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public B Technique en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 14.00 9/23/2024 1an(s) 3mois 1 26.73
100633 Femme 9/28/1989 36ans 3mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.60 11/4/2024 1an(s) 1mois 1 36.26
100634 Femme 2/3/1985 40ans 10mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.67 11/4/2024 1an(s) 1mois 1 40.91
100635 Femme 5/12/1967 58ans 7mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 14.00 11/4/2024 1an(s) 1mois 1 58.64
100636 Homme 2/20/1998 27ans 10mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/1/2025 10/1/2025 0.75 11/4/2024 Abandon de poste / Démission 0an(s) 10mois 0 27.86
100637 Femme 2/15/1974 51ans 10mois Oui Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 11/4/2024 1an(s) 1mois 1 51.88
100638 Femme 1/28/1983 42ans 11mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public B Médico-sociale en activité Services supports 1/1/2025 9/5/2025 0.68 11/12/2024 Abandon de poste / Démission 0an(s) 9mois 0 42.93
100639 Femme 2/14/1994 31ans 10mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 11/4/2024 1an(s) 1mois 1 31.88
100640 Femme 3/3/2004 21ans 9mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 11/4/2024 1an(s) 1mois 1 21.83
100641 Femme 1/15/1988 37ans 11mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 11/7/2024 1an(s) 1mois 1 37.96
100642 Femme 4/3/1983 42ans 8mois Contractuel CDD article L 332-13 CGFP Droit public C Technique en activité Services supports 1.00 1/1/2025 1/1/2026 1.00 12/2/2024 1an(s) 0mois 1 42.75
100643 Femme 4/5/1985 40ans 8mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 12/9/2024 1an(s) 0mois 1 40.74
100644 Femme 8/1/1972 53ans 5mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 1/1/2025 1/1/2026 0.60 12/5/2024 1an(s) 0mois 1 53.42
100350 Femme 1/3/1966 59ans 11mois Contractuel tps incomplet CDI art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 1/28/2008 17an(s) 11mois 17 59.99
100510 Femme 11/11/1997 28ans 1mois Contractuel tps incomplet CDI art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 1/1/2025 1/1/2026 0.50 9/26/2016 9an(s) 3mois 9 28.14
100312 Femme 5/4/1962 63ans 7mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique disponibilité Services opérationnels 0.00 11/5/2002 23an(s) 1 mois 23 63.66

00100054 Femme 4/26/1977 48ans 8mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes A Personnel paramédical Médico-sociale disponibilité Services supports 0.00 11/1/2004 21an(s) 2 mois 21 48.68
00100439 Femme 4/4/1970 55ans 8mois Contractuel tps incomplet CDI art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 4/1/2025 1/1/2026 0.55 10/8/2012 Retour dispo/congé parental 13an(s) 2mois 13 55.75
00100452 Femme 2/17/1987 38ans 10mois Contractuel tps incomplet CDI art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique disponibilité Services opérationnels 0.00 4/8/2013 12an(s) 8 mois 12 38.87

100670 Femme 1/20/2001 24ans 11mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 10/1/2025 1/1/2026 0.25 10/1/2025 0an(s) 3mois 0 24.95
100649 Femme 6/26/1974 51ans 6mois Fonctionnaire Droit public ok Adm. Parisiennes C Adjoint administratif Administrative en activité Services supports 1.00 4/28/2025 1/1/2026 0.68 4/28/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 8mois 0 51.52
100667 Femme 12/24/1984 41ans 0mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 9/1/2025 1/1/2026 0.20 9/1/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 4mois 0 41.02
100661 Homme 10/23/1970 55ans 2mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 7/15/2025 1/1/2026 0.46 14.00 7/15/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 5mois 0 55.19
100659 Homme 9/13/1974 51ans 3mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 6/16/2025 1/1/2026 0.54 6/16/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 6mois 0 51.30
100663 Homme 5/15/1963 62ans 7mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public B Technique en activité Services opérationnels 1.00 8/4/2025 1/1/2026 0.41 8/4/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 4mois 0 62.63
100668 Homme 9/20/1990 35ans 3mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 9/28/2025 1/1/2026 0.26 9/28/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 3mois 0 35.28
100666 Femme 8/7/1984 41ans 4mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 8/31/2025 1/1/2026 0.34 8/31/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 4mois 0 41.40
100648 Homme 6/8/1998 27ans 6mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 4/7/2025 1/1/2026 0.74 4/7/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 8mois 0 27.57
100645 Homme 2/14/1973 52ans 10mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes B Personnel de maîtrise Technique en activité Services opérationnels 1.00 1/20/2025 1/1/2026 0.95 14.00 1/20/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 11mois 0 52.88
100650 Femme 10/29/1981 44ans 2mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.50 5/12/2025 1/1/2026 0.31 5/12/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 7mois 0 44.18
100646 Femme 4/4/1990 35ans 8mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public B Administrative en activité Services supports 1.00 3/3/2025 1/1/2026 0.83 3/3/2025 Création de poste 0an(s) 9mois 0 35.75
100671 Homme 6/10/1979 46ans 6mois Fonctionnaire Adm. Parisiennes C Adjoint technique Technique détachement (accueil) Services opérationnels 1.00 10/1/2025 1/1/2026 0.25 10/1/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 3mois 0 46.56
100669 Femme 6/19/1993 32ans 6mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public B Administrative en activité Services supports 1.00 10/1/2025 1/1/2026 0.25 7.00 10/1/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 3mois 0 32.54
100676 Femme 1/5/1900 125ans 11mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public B Médico-sociale en activité Services supports 1.00 12/1/2025 1/1/2026 0.08 12/1/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 1mois 0 125.99
100675 Femme 6/5/1969 56ans 6mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 11/3/2025 1/1/2026 0.16 11/3/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 1mois 0 56.57
100652 Femme 5/2/2000 25ans 7mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Administrative en activité Services supports 1.00 5/12/2025 1/1/2026 0.64 14.00 5/12/2025 Autre 0an(s) 7mois 0 25.67
100658 Homme 5/26/1978 47ans 7mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 6/2/2025 1/1/2026 0.58 14.00 6/2/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 6mois 0 47.60
100662 Femme 3/30/1987 38ans 9mois Contractuel tps incomplet CDD art 55 décret 24 mai 1994 Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 8/3/2025 1/1/2026 0.30 8/3/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 4mois 0 38.76
100656 Femme 9/19/1993 32ans 3mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 1.00 6/2/2025 1/1/2026 0.58 14.00 6/2/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 6mois 0 32.28
100651 Femme 7/22/1990 35ans 5mois Contractuel CDD article L 332-8-2° CGFP Droit public C Technique en activité Services opérationnels 0.60 4/28/2025 1/1/2026 0.68 4/28/2025 Remplacement d'un départ 0an(s) 8mois 0 35.45
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0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00



0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00
0.00 126an(s) 0 mois 126 0.00

#VALUE!
#VALUE!
#VALUE!
#VALUE!
#VALUE!



Statut Sexe Catégorie Administration Corps Filières Motifs DROIT Service CDD/CDI Position administrative

Apprenti Homme A Adm. Parisiennes Adjoint administratif Administrative Oui Abandon de poste / Démission Droit public Services supports CDD art 3 loi 26 janv 1984 article L 332-23 CGFP en activité OUI
Contractuel Femme B Caisse Adjoint technique Technique Non Dispo / Congé parental Droit privé Services opérationnels CDI art 3-1 loi 26 janv 1984 article L 332-13 CGFP détachement (accueil) NON
Contractuel tps incomplet C Attaché Médico-sociale Fin de contrat art 3-2 loi 26 janv 1984 article L 332-14 CGFP détachement (hors CDE)
Fonctionnaire Ingénieur Mutation / Détachement art 3-3-1 loi 26 janv 1984 article L 332-8-1° CGFP congé parental
Autre Personnel de maîtrise Révocation / Licenciement art 3-3-2 loi 26 janv 1984 article L 332-8-2° CGFP disponibilité

Secrétaire administratif Retraite art 55 décret 24 mai 1994 art 55 décret 24 mai 1994 disponibilité d'office
Technicien supérieur Autre article 3-II article L 332-24 CGFP
Personnel paramédical Fin d'accueil en détachement

Création de poste
Remplacement d'un départ
Retour dispo/congé parental
Recrutement apprenti
Autre

Permanent
Handicap

Type de recrutement par 
contrat

Type de recrutement par 
contrat -code général de 

la fonction publique

Autorisation d'activité 
accessoire



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

Données année 2025

1820

CALCUL ETPT HORS HEURES SUPPLEMENTAIRES

fonction NOM PRENOM

A saisir K=calcul nb jours entre I et J A saisir M=K-L

Services supports 0 0 100005 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 00100009 0 Fonctionnaire C 1/1/2025 7/1/2025 183 183

Services opérationnels 0 0 00100016 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 6/1/2025 153 153

Services opérationnels 0 0 00100021 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 185 181

Services opérationnels 0 0 00100047 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 50 316

Services opérationnels 0 0 00100049 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 185 181

Services supports 0 0 00100054 1 Fonctionnaire A 12/30/1899 12/30/1899 0 0

Services opérationnels 0 0 00100059 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 50 316

Services opérationnels 0 0 00100061 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 5/1/2025 122 122

Services opérationnels 0 0 00100063 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 53 313

Services opérationnels 0 0 00100078 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100090 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 146 220

Services opérationnels 0 0 00100094 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services supports 0 0 00100114 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services supports 0 0 00100139 1 Fonctionnaire B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100143 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100148 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100149 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 185 181

Services opérationnels 0 0 00100153 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100157 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 185 181

Services opérationnels 0 0 00100160 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100163 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100167 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100168 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 190 176

Services supports 0 0 00100173 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100175 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100185 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100188 1 Contractuel C 1/1/2025 8/29/2025 242 242

Services opérationnels 0 0 00100204 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100214 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 145 221

Services opérationnels 0 0 00100220 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100228 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100236 1 Contractuel C 1/1/2025 7/1/2025 183 183

Services opérationnels 0 0 00100246 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 65 301

Services opérationnels 0 0 00100249 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 146 220

Services opérationnels 0 0 00100254 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100258 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100259 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100261 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100264 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100266 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 50 316

Services opérationnels 0 0 00100275 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100278 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100279 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100284 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 146 220

Services opérationnels 0 0 00100285 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100286 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100291 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 146 220

Services opérationnels 0 0 00100295 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2025 0 0

Services opérationnels 0 0 00100297 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100299 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100301 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100307 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 65 301

Services opérationnels 0 0 00100310 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Obligation Horaire Annuelle 
(OHA)

type de fonction :

support (S)
opérationnelle (O) 

numéro
d'ordre

Nb effectif 
physique

statut :

titulaire 
contractuel 

catégorie
A / B / C 

dates de début de 
fonctions 

dans l'année civile

dates de fin de fonctions 
dans l'année civile

durée des fonctions
y.c. vacances scolaires

CHAMP CALCULE

LE CAS ECHEANT
vacances scolaires non 
prévues au contrat, non 

rémunérées

nb jours effectifs de 
fonction

le cas échéant hors 
vacances scolaires

CHAMP CALCULE

Saisie automatique, 
rapatriement base de donnés 

colonne T

Saisie automatique, 
rapatriement base de donnés 

colonne B

Saisie automatique, 
rapatriement base 
de donnés colonne 

C

Saisie 
automatique, 
rapatriement 

base de 
donnés 

colonne A

Saisie automatique, 
rapatriement base de 

donnés colonne H

Saisie 
automatique, 
rapatriement 

base de 
donnés 

colonne P

Saisie automatique, 
rapatriement base de 

donnés colonne V

Saisie automatique, 
rapatriement base de 

donnés colonne W
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Services opérationnels 0 0 00100311 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 55 311

Services opérationnels 0 0 00100315 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services supports 0 0 00100318 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 4/1/2025 92 92

Services opérationnels 0 0 00100320 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100324 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100325 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100327 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100328 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100329 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100331 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100337 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100338 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100339 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100340 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100344 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100346 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100348 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100351 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100352 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100353 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100357 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100358 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100363 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100364 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100365 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100370 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100372 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100380 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100382 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100384 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100389 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100390 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100391 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100392 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100393 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100397 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100398 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 65 301

Services opérationnels 0 0 00100401 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 6/21/2025 173 173

Services opérationnels 0 0 00100405 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100409 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100411 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100412 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100414 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100415 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100423 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100424 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100425 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100428 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100429 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 50 316

Services opérationnels 0 0 00100430 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100433 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100435 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100437 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100438 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100439 1 Contractuel tps incomplet C 4/1/2025 1/1/2026 275 75 200

Services opérationnels 0 0 00100440 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100442 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100447 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100448 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100452 1 Contractuel tps incomplet C 12/30/1899 12/30/1899 0 0

Services opérationnels 0 0 00100453 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100460 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100463 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 65 301

Services opérationnels 0 0 00100467 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100471 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100473 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100477 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100478 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100482 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 120 246

Services opérationnels 0 0 00100483 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218
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Services opérationnels 0 0 00100484 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100485 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services supports 0 0 00100487 1 Fonctionnaire B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100489 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100491 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100492 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100496 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100498 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100502 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 75 291

Services opérationnels 0 0 00100503 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100505 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100507 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100509 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100511 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100514 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100516 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 95 271

Services opérationnels 0 0 00100517 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100518 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100519 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100523 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100525 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100527 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100528 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100529 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 70 296

Services opérationnels 0 0 00100531 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100532 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100535 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100536 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100537 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100538 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100543 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100544 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100545 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100546 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services supports 0 0 00100547 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100549 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100550 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100551 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100457 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100451 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services supports 0 0 00100555 1 Fonctionnaire B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100557 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100558 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 135 231

Services opérationnels 0 0 00100559 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100562 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100563 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100567 1 Contractuel C 1/1/2025 4/1/2025 92 92

Services opérationnels 0 0 00100569 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 93 273

Services opérationnels 0 0 00100570 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100571 1 Fonctionnaire B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100572 1 Fonctionnaire C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services supports 0 0 00100573 1 Contractuel A 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100574 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100575 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100577 1 Contractuel C 1/1/2025 5/17/2025 138 48 90

Services opérationnels 0 0 00100578 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100470 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services supports 0 0 00100580 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100584 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 95 271

Services opérationnels 0 0 00100586 1 Contractuel C 1/1/2025 9/1/2025 244 244

Services opérationnels 0 0 00100588 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100589 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100590 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100591 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 00100592 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 70 296

Services opérationnels 0 0 00100593 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 95 271

Services opérationnels 0 0 00100595 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100596 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100599 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 105 261

Services opérationnels 0 0 00100601 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366
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Services supports 0 0 00100602 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100604 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services supports 0 0 00100606 1 Fonctionnaire B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 00100607 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 00100608 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 119 247

Services opérationnels 0 0 100312 1 Fonctionnaire C 12/30/1899 12/30/1899 0 0

Services supports 0 0 100610 1 Contractuel B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services supports 0 0 100611 1 Contractuel B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 100612 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 100613 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100614 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 100615 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100616 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100622 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100623 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100624 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100625 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100626 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services supports 0 0 100627 1 Fonctionnaire B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 100628 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services supports 0 0 100630 1 Contractuel B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services supports 0 0 100631 1 Contractuel B 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 100633 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100634 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 120 246

Services opérationnels 0 0 100635 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100636 1 Contractuel C 1/1/2025 10/1/2025 275 275

Services opérationnels 0 0 100637 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services supports 0 0 100638 1 Contractuel B 1/1/2025 9/5/2025 248 248

Services opérationnels 0 0 100639 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100640 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100641 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services supports 0 0 100642 1 Contractuel C 1/1/2025 1/1/2026 366 366

Services opérationnels 0 0 100643 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 100644 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 148 218

Services opérationnels 0 0 100350 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 100510 1 Contractuel tps incomplet C 1/1/2025 1/1/2026 366 183 183

Services opérationnels 0 0 100670 1 Contractuel C 10/1/2025 1/1/2026 92 92

Services supports 0 0 100649 1 Fonctionnaire C 4/28/2025 1/1/2026 247 247

Services opérationnels 0 0 100667 1 Contractuel tps incomplet C 9/1/2025 1/1/2026 122 50 72

Services opérationnels 0 0 100661 1 Contractuel C 7/15/2025 1/1/2026 169 169

Services opérationnels 0 0 100659 1 Contractuel C 6/16/2025 1/1/2026 198 198

Services opérationnels 0 0 100663 1 Contractuel B 8/4/2025 1/1/2026 149 149

Services opérationnels 0 0 100668 1 Contractuel C 9/28/2025 1/1/2026 95 95

Services opérationnels 0 0 100666 1 Contractuel tps incomplet C 8/31/2025 1/1/2026 123 123

Services opérationnels 0 0 100648 1 Contractuel C 4/7/2025 1/1/2026 268 268

Services opérationnels 0 0 100645 1 Fonctionnaire B 1/20/2025 1/1/2026 347 347

Services opérationnels 0 0 100650 1 Contractuel tps incomplet C 5/12/2025 1/1/2026 233 120 113

Services supports 0 0 100646 1 Contractuel B 3/3/2025 1/1/2026 303 303

Services opérationnels 0 0 100671 1 Fonctionnaire C 10/1/2025 1/1/2026 92 92

Services supports 0 0 100669 1 Contractuel B 10/1/2025 1/1/2026 92 92

Services supports 0 0 100676 1 Contractuel B 12/1/2025 1/1/2026 31 31

Services opérationnels 0 0 100675 1 Contractuel tps incomplet C 11/3/2025 1/1/2026 59 59

Services supports 0 0 100652 1 Contractuel C 5/12/2025 1/1/2026 233 233

Services opérationnels 0 0 100658 1 Contractuel C 6/2/2025 1/1/2026 212 212

Services opérationnels 0 0 100662 1 Contractuel tps incomplet C 8/3/2025 1/1/2026 150 60 90

Services opérationnels 0 0 100656 1 Contractuel C 6/2/2025 1/1/2026 212 212

Services opérationnels 0 0 100651 1 Contractuel C 4/28/2025 1/1/2026 247 247

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0
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0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0
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0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

0 0 0 0 1 0 0 12/30/1899 12/30/1899 0 0

Saisir autant de lignes que nécessaire au dessus de cette dernière ligne et tirer les formules des champs calculés avant de renseigner votre base agent par agent.



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

N=M/365 A saisir A saisir Q=O+P R=Q/(OHA)

1.00 1507 1507 0.83

0.50 910 910 0.50

0.42 758 758 0.42

0.50 905 8 913 0.50

0.87 1517 67 1584 0.87

0.50 910 910 0.50

0.00 0 0.00

0.87 1520 56 1576 0.87

0.33 600 2 602 0.33

0.86 1570 1570 0.86

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1065 19 1084 0.60

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.50 910 910 0.50

1.00 1820 1820 1.00

0.50 910 910 0.50

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.48 850 29 879 0.48

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.66 1200 1200 0.66

1.00 1820 1820 1.00

0.61 1118 1118 0.61

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.50 910 910 0.50

0.82 1500 1500 0.82

0.60 1100 1100 0.60

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.50 910 910 0.50

1.00 1820 1820 1.00

0.87 1590 1590 0.87

1.00 1820 1820 1.00

0.50 910 910 0.50

0.50 910 910 0.50

0.60 1083 1083 0.60

1.00 1820 1820 1.00

0.50 908 908 0.50

0.60 1040 57 1097 0.60

0.00 0 0.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.50 907 907 0.50

0.82 1490 5 1495 0.82

1.00 1820 1820 1.00

pour mémoire
quotité travaillée sur 

l'année civile

CHAMP CALCULE

nb d'heures 
rémunérées sur 

l'année civile 
(pour un temps 
complet = 1820)

(hors heures 
complémentaires)

nb d'heures 
complémentaires 
rémunérées sur 

l'année civile

Total nb d'heures 
sur l'année civile

ETPT année N

CHAMP CALCULE



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

0.85 1480 72 1552 0.85

1.00 1820 1820 1.00

0.25 455 455 0.25

1.00 1820 1820 1.00

0.75 1370 1370 0.75

0.50 910 910 0.50

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.50 910 3 913 0.50

0.50 910 910 0.50

0.75 1300 65 1365 0.75

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1090 2 1092 0.60

0.50 910 910 0.50

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.50 902 902 0.50

0.60 1090 3 1093 0.60

1.00 1820 1820 1.00

0.50 908 2 910 0.50

0.50 910 910 0.50

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.75 1362 3 1365 0.75

0.50 910 910 0.50

0.50 910 910 0.50

0.75 1330 37 1367 0.75

1.00 1820 1820 1.00

0.75 1355 15 1370 0.75

0.60 1081 9 1090 0.60

0.75 1358 7 1365 0.75

0.50 901 9 910 0.50

0.50 903 7 910 0.50

0.50 907 3 910 0.50

1.00 1820 1820 1.00

0.82 1500 1500 0.82

0.47 860 860 0.47

0.75 1356 4 1360 0.75

0.50 905 905 0.50

0.50 904 1 905 0.50

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.50 905 905 0.50

0.60 1100 1100 0.60

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1100 1100 0.60

0.87 1590 1590 0.87

0.50 908 1 909 0.50

0.60 1023 77 1100 0.60

0.50 911 1 912 0.50

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1100 1100 0.60

0.55 1000 1000 0.55

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1100 1100 0.60

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.00 0 0.00

0.50 910 910 0.50

0.50 901 9 910 0.50

0.82 1460 38 1498 0.82

0.60 1098 3 1101 0.60

0.60 1100 1100 0.60

0.60 1094 6 1100 0.60

0.50 910 910 0.50

1.00 1820 1820 1.00

0.67 1209 5 1214 0.67

0.60 1090 8 1098 0.60



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

0.50 900 19 919 0.50

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1094 1094 0.60

0.60 1094 1094 0.60

0.50 908 908 0.50

0.50 908 908 0.50

0.80 1083 9 1092 0.60

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1093 1 1094 0.60

0.50 910 910 0.50

0.60 1094 1094 0.60

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.74 1093 259 1352 0.74

0.60 1094 1094 0.60

0.60 1085 9 1094 0.60

0.50 908 908 0.50

0.60 1094 1094 0.60

0.60 1087 5 1092 0.60

1.00 1820 1820 1.00

0.75 1305 51 1356 0.75

0.81 1387 81 1468 0.81

0.60 1080 7 1087 0.60

0.60 1081 2 1083 0.60

0.60 1087 1087 0.60

0.60 1073 11 1084 0.60

0.60 1087 1 1088 0.60

0.60 1087 1087 0.60

0.60 1078 7 1085 0.60

0.50 909 1 910 0.50

0.60 1087 1087 0.60

0.60 1087 1087 0.60

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.50 900 2 902 0.50

0.75 1347 20 1367 0.75

0.50 910 910 0.50

0.60 1090 1090 0.60

1.00 1820 1820 1.00

0.50 910 910 0.50

0.63 1109 29 1138 0.63

0.60 1084 3 1087 0.60

0.60 1050 50 1100 0.60

0.75 1315 45 1360 0.75

0.25 450 450 0.25

0.75 1360 1360 0.75

0.60 1090 1090 0.60

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.50 910 910 0.50

0.25 450 450 0.25

0.60 1088 2 1090 0.60

0.60 1090 1090 0.60

1.00 1820 1820 1.00

0.74 1329 9 1338 0.74

0.67 1220 1220 0.67

0.60 1084 6 1090 0.60

0.60 1082 3 1085 0.60

0.60 1081 2 1083 0.60

0.50 910 910 0.50

0.81 1100 1100 0.60

0.74 1330 10 1340 0.74

0.60 1088 2 1090 0.60

0.60 1090 1090 0.60

0.72 1268 38 1306 0.72

1.00 1820 1820 1.00



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1090 1090 0.60

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1090 1090 0.60

0.68 1177 55 1232 0.68

0.00 0 0.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1090 1090 0.60

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1090 1 1091 0.60

0.60 1090 1090 0.60

0.60 1090 1090 0.60

0.60 1090 1090 0.60

0.60 1090 1090 0.60

0.60 1090 1090 0.60

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

1.00 1820 1820 1.00

0.60 1090 1 1091 0.60

0.67 1168 47 1215 0.67

0.60 1090 1090 0.60

0.75 1355 1 1356 0.75

0.60 1090 1090 0.60

0.68 1230 1230 0.68

0.60 1085 5 1090 0.60

0.60 1089 1 1090 0.60

0.50 910 910 0.50

1.00 1820 1820 1.00

0.50 903 7 910 0.50

0.60 1090 1090 0.60

0.50 910 910 0.50

0.50 910 910 0.50

0.25 450 450 0.25

0.68 1230 1230 0.68

0.20 370 370 0.20

0.46 830 830 0.46

0.54 985 985 0.54

0.41 743 743 0.41

0.26 465 465 0.26

0.34 610 610 0.34

0.74 1340 1340 0.74

0.95 1722 1722 0.95

0.31 571 571 0.31

0.83 1518 1518 0.83

0.25 455 455 0.25

0.25 455 455 0.25

0.08 152 152 0.08

0.16 300 300 0.16

0.64 1170 1170 0.64

0.58 1050 1050 0.58

0.25 545 6 551 0.30

0.58 1050 1050 0.58

0.68 1230 1230 0.68

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00



Calcul des ETPT (équivalents temps pleins travaillés) 2017 

V2 : calcul annuel

23/05/2018

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

0.00 0 0.00

TOTAL ETPT ANNEE N 174.35



1.0 EMPLOIS BUDGETAIRES AU 31.12

En ETP au 31.12
Filière administrative 13 Filière adminis 13

A 2 Filière techniq 82

B 5 Filière médico- 1

C 6 Agent contract 150

Filière technique 82

A

B 7

C 75

Filière médico-sociale 1

A 1

B

Total 1: 96

Agent contractuel de restauration à temps incomplet (hors renfort temporaire) 150

Total 2: 150

TOTAL DES EMPLOIS BUDGETAIRES 246

Tableau des emplois au 01/11/2025

NOTICE:

Reprendre la dernière délibération de 
l'Instance délibérante

Intégrer les Equivalents Temps Plein (ETP) 
obligatoirement pour les agents 
contractuels de restauration à temps 
incomplet
Sauf circonstance spécifique, ces ETP sont 
en nombres entiers

Renseigné par le SRS sur la base de la 
délibération emploi 2024, à mettre à jour 
en cas de modification en 2025

RETOUR SOMMAIRE

5.3%

33.3%

0.4%

61.0%

Nombre d'emplois budgétaires en ETP

Filière administrative

Filière technique

Filière médico-sociale

Agent contractuel à temps 
incomplet



1.1.1 EFFECTIFS PHYSIQUES : REPARTITION HOMME FEMME PAR SERVICE, FILIERE ET CATEGORIE

EFFECTIFS PHYSIQUES au 31.12.
Nombre de femmes Nombre d'hommes

TOTAL FEMMES TOTAL HOMMES
Services supports Services opérationnels Services supports Services opérationnels

filière administrative 10 0 5 0 10 5 15 0 15 67% 0.00%
A 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0% 0%
B 4 0 3 0 4 3 7 0 7 57% 0%
C 6 0 1 0 6 1 7 0 7 86% 0%
filière technique 2 181 4 32 183 36 6 213 219 84% 97.26%
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
B 1 0 3 3 1 6 4 3 7 14% 43%
C 1 39 1 28 40 29 2 67 69 58% 97%
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 0 142 0 1 142 1 0 143 143 99% 100%
filière médico-sociale 1 0 0 0 1 0 1 0 1 100% 0.00%
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
B 1 0 0 0 1 0 1 0 1 100% 0%

TOTAL EFFECTIFS PHYSIQUES SUR EMPLOI PERMANENT 13 181 9 32 194 41 22 213 235 83% 90.64%
Apprentis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%

Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0%

TOTAL EFFECTIFS PHYSIQUES SUR EMPLOI NON PERMANENT: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0.00%
TOTAL EFFECTIFS PHYSIQUES AU 31.12. 13 181 9 32 194 41 22 213 235 83% 90.64%

GRAPHIQUE POUR LES EFFECTIFS PHYSIQUES SUR EMPLOI PERMANENT

NOTICE: 
- 1 personne = 1 unité

Effectifs de droit public et de droit privé 
présents sur emploi permanent : 
Fonctionnaires, contractuels à temps 
complet

Effectifs contractuels de droit public et de 
droit privé sur emploi non permanent : 
apprentis, autres (notamment pour faire 
face à un accroissement temporaire ou 
saisonnier d'activité

TOTAL Services 
supports

TOTAL Services 
opérationnels

TOTAL EFFECTIFS 
PHYSIQUES

Part des femmes sur 
l'effectif total

Part des agents en 
services opérationnels 

sur l'effectif total

RETOUR SOMMAIRE

82.6%

17.4%

Répartition homme femme

TOTAL FEMME
TOTAL HOMME

5.2%

21.1%

73.2%

0.5%

Répartition des femmes par filière

Filière administrative
filière technique (hors 
temps incomplet)
agents contractuels à 
temps incomplet
filière médico-sociale

12.2%

85.4%

2.4%

Répartition des hommes par filière

Filière administrative
filière technique (hors 
temps incomplet)
agents contractuels à 
temps incomplet
filière médico-sociale

3.1%

96.9%

Répartition des femmes par catégorie

A
B
C

2.4%

22.0%

75.6%

Répartition des hommes par catégorie

A
B
C

6.7%

93.3%

Répartition des femmes par service

services supports
Services opérationnels

22.0%

78.0%

Répartition des hommes par service

services supports
Services opérationnels

6.4%

32.3%

60.9%

0.4%

Répartition des agents par filière

Filière administrative
filière technique (hors 
temps incomplet)
agents contractuels à 
temps incomplet
filière médico-sociale

0.4%
6.4%

93.2%

Répartition des agents par catégorie

A
B
C

9.4%

90.6%

Répartition des agents par service

services supports
Services opérationnels



1.1.2 EFFECTIFS PHYSIQUES : REPARTITION HOMMES FEMMES PAR STATUT FONCTIONNAIRES/CONTRACTUELS

EFFECTIFS PHYSIQUES au 31.12.
Nbre femmes Nbre hommes

Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels

filière administrative 4 6 4 1 8 7 15 46.67%
A 0 0 0 1 0 1 1 100%
B 1 3 3 0 4 3 7 43%
C 3 3 1 0 4 3 7 43%
filière technique 12 171 12 24 24 195 219 89.04%
A 0 0 0 0 0 0 0 0%
B 0 1 3 3 3 4 7 57%
C 12 28 9 20 21 48 69 70%
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 142 1 143 143 100%
filière médico-sociale 0 1 0 0 0 1 1 100.00%
A 0 0 0 0 0 0 0 0%
B 0 1 0 0 0 1 1 100%

TOTAL EFFECTIFS PHYSIQUES SUR EMPLOI PERMANENT 16 178 16 25 32 203 235 86.38%
Apprentis 0 0 0 0 0%
Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0 0 0 0 0%

TOTAL EFFECTIFS PHYSIQUES SUR EMPLOI NON PERMANENT: 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
TOTAL EFFECTIFS PHYSIQUES AU 31.12. 16 178 16 25 32 203 235 86.38%

GRAPHIQUE POUR LES EFFECTIFS PHYSIQUES SUR EMPLOI PERMANENT

NOTICE: 
- 1 personne = 1 unité

Effectifs de droit public et de droit privé 
présents sur emploi permanent : 
Fonctionnaires, contractuels à temps 
complet

Effectifs contractuels de droit public et de 
droit privé sur emploi non permanent : 
apprentis, autres (notamment pour faire 
face à un accroissement temporaire ou 
saisonnier d'activité

TOTAL 
FONCTIONNAIRES

TOTAL 
CONTRACTUELS

TOTAL EFFECTIFS 
PHYSIQUES

Part des agents 
contractuels sur 

l'effectif total

RETOUR SOMMAIRE

8.2%

18.6%

73.2%

Répartition des femmes par statut

Fonctionnaire
Contractuel
Contractuel temps 
incomplet

39.0%

58.5%

2.4%

Répartition des hommes par statut

Fonctionnaire
Contractuel
Contractuel temps 
incomplet

50.0%
50.0%

Répartition des fonctionnaires par sexe

Femme
Homme

60.0%

40.0%

Répartition des contractuels par sexe

Femme
Homme

99.3%

0.7%

Répartition des contractuels à temps incomplet par sexe

Femme
Homme

21.9%

78.1%

Répartition des fonctionnaires par catégorie

A
B
C

0.5%
3.9%

95.6%

Répartition des contractuels par catégorie

A
B
C

25.0%

75.0%

Répartition des fonctionnaires par filière

Filière administrative
Filière technique
Filière médico-sociale

3.4%

25.6%

0.5%

70.4%

Répartition des contractuels par filière

Filière administrative
Filière technique
Filière médico-sociale
Agent contractuel à 
temps incomplet

Fonctionnaires

Contractuels

Contractuels temps incomplet

0 20 40 60 80 100 120 140 160

16

36

142

16

24

1

Parité par statut au 31.12.

Femme
Homme

13.6%

25.5%60.9%

Répartition des agents par statut

Fonctionnaire

Contractuel

Contractuel temps 
incomplet



1.2 PYRAMIDE DES AGES PAR SEXE DES EFFECTIFS DES FONCTIONNAIRES ET DES CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT

Age Fonctionnaire Contractuel TOTAL

FEMMES

>=65 ans 0 5 5

>=60 ans et <65ans 5 20 25

>=55 ans et <60 ans 7 28 35

>=45 ans et <55 ans 3 58 61

>=35 ans et <45 ans 1 43 44

>=25 ans et <35 ans 0 21 21

<25 ans 0 3 3

TOTAL 16 178 194

HOMMES

>=65 ans 0 1 1

>=60 ans et <65ans 3 1 4

>=55 ans et <60 ans 4 4 8

>=45 ans et <55 ans 6 9 15

>=35 ans et <45 ans 3 8 11

>=25 ans et <35 ans 0 2 2

<25 ans 0 0 0

TOTAL 16 25 41

ENSEMBLE

>65 ans 0 6 6

>=60 ans et <65ans 8 21 29

49ans et 3mois
>=55 ans et <60 ans 11 32 43

>=45 ans et <55 ans 9 67 76

49ans et 9mois
>=35 ans et <45 ans 4 51 55

>=25 ans et <35 ans 0 23 23

49ans et 4mois
<25 ans 0 3 3

TOTAL 32 203 235

NOTICE : 

Pyramide des âges à partir de l'effectif 
physique présent (de droit public et de droit 
privé) au 31/12 sur emploi permanent

1 personne = 1 unité

Age moyen 
femme

Age moyen 
Homme

Age moyen 
total

RETOUR SOMMAIRE

>=65 ans

>=60 ans et <65ans

>=55 ans et <60 ans

>=45 ans et <55 ans

>=35 ans et <45 ans

>=25 ans et <35 ans

<25 ans

0

5

7

3

1

0

0

5

20
28

58

43

21

3

Pyramide des âges Femmes/statut

Fonctionnaires
Contractuels

>=65 ans

>=60 ans et <65ans

>=55 ans et <60 ans

>=45 ans et <55 ans

>=35 ans et <45 ans

>=25 ans et <35 ans

<25 ans

0

3

4

6

3

0

0

1

1
4

9

8

2

0

Pyramide des âges Hommes/statut

Fonctionnaires
Contractuels

>65 ans

>=60 ans et <65ans

>=55 ans et <60 ans

>=45 ans et <55 ans

>=35 ans et <45 ans

>=25 ans et <35 ans

<25 ans

0

8

11

9

4

0

0

6

21

32

67

51

23

3

Pyramide des âges/statut

Fonctionnaires

Contractuels

>65 ans

>=60 ans et <65ans

>=55 ans et <60 ans

>=45 ans et <55 ans

>=35 ans et <45 ans

>=25 ans et <35 ans

<25 ans

5

25

35

61

44

21

3

1

4

8

15

11

2

0

Pyramide des âges au 31.12_total effectifs_sexe

Femmes
Hommes

>65 ans

>=60 ans et <65ans

>=55 ans et <60 ans

>=45 ans et <55 ans

>=35 ans et <45 ans

>=25 ans et <35 ans

<25 ans

0

5

7

3

1

0

0

0

3

4

6

3

0

0

Pyramide des âges au 31.12_fonctionnaires_sexe

Femmes
Hommes

>65 ans

>=60 ans et <65ans

>=55 ans et <60 ans

>=45 ans et <55 ans

>=35 ans et <45 ans

>=25 ans et <35 ans

<25 ans

5

20

28

58

43

21

3

1

1

4

9

8

2

0

Pyramide des âges au 31.12_contractuels_sexe

Femmes
Hommes



1.3.1 EFFECTIFS PRESENTS (ETP) : REPARTITION HOMME FEMME PAR SERVICE, FILIERE ET CATEGORIE

ETP au 31.12.
Nbre femmes Nbre hommes

TOTAL FEMMES TOTAL HOMMES TOTAL ETP
Services supports Services opérationnels Services supports Services opérationnels

filière administrative 9.80 0.00 5.00 0.00 9.80 5.00 14.80 66.22%
A 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.0%
B 4.00 0.00 3.00 0.00 4.00 3.00 7.00 57.1%
C 5.80 0.00 1.00 0.00 5.80 1.00 6.80 85.3%
filière technique 2.00 122.97 4.00 31.60 124.97 35.60 160.57 77.83%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
B 1.00 0.00 3.00 3.00 1.00 6.00 7.00 14.3%
C 1.00 38.60 1.00 28.00 39.60 29.00 68.60 57.7%
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 84.37 0.60 84.37 0.60 84.97 99.3%
filière médico-sociale 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
B 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 100.0%

TOTAL ETP SUR EMPLOI PERMANENT 12.80 122.97 9.00 31.60 135.77 40.60 176.37 76.98%
Apprentis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%

Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
0.0%

TOTAL ETP SUR EMPLOI NON PERMANENT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL ETP AU 31.12. 12.80 122.97 9.00 31.60 135.77 40.60 176.37 76.98%

GRAPHIQUE POUR LES ETP SUR EMPLOI PERMANENT

NOTICE: 

Effectifs de droit public et de droit privé 
présents sur emploi permanent et non 
permanent

ETP : Équivalent temps plein : l'agent est 
comptabilisé à hauteur de sa quotité de 
travail au 31.12. 
Exemple : un agent à 80% au 31.12 est 
comptabilisé "0,8".

Part des femmes sur 
l'effectif total

RETOUR SOMMAIRE

77.0%

23.0%

Répartition ETP homme femme

Total femme
Total homme

12.3%

86.2%

1.5%

Répartition ETP hommes par filière

Filière administrative
filière technique
agents contractuels à 
temps incomplet
filière médico-sociale

4.4%

95.6%

Répartition ETP femmes par catégorie

A
B
C

2.5%

22.2%

75.4%

Répartition ETP hommes par catégorie

A
B
C

9.4%

90.6%

Répartition ETP  femmes par service

services supports
Services opérationnels

22.2%

77.8%

Répartition ETP hommes par service

services supports
Services opérationnels

7.2%

29.9%

62.1%

0.7%

Répartition ETP femmes par filière

Filière administrative
filière technique
agents contractuels à 
temps incomplet
filière médico-sociale

0.6%
8.5%

90.9%

Répartition ETP  par catégorie

A
B
C

12.4%

87.6%

Répartition ETP  par service

services supports
Services opérationnels

8.4%

42.9%

48.2%

0.6%

Répartition ETP par filière

Filière administrative
filière technique
agents contractuels à 
temps incomplet
filière médico-sociale



1.3.2 EFFECTIFS PRESENTS (ETP) : REPARTITION HOMMES FEMMES PAR STATUT FONCTIONNAIRES/CONTRACTUELS

ETP au 31.12.
Nbre femmes Nbre hommes

TOTAL ETP
Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels

filière administrative 3.80 6.00 4.00 1.00 7.80 7.00 14.80 47.30%
A 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 100.0%
B 1.00 3.00 3.00 0.00 4.00 3.00 7.00 42.9%
C 2.80 3.00 1.00 0.00 3.80 3.00 6.80 44.1%
filière technique 12.00 112.97 12.00 23.60 24.00 136.57 160.57 85.05%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
B 0.00 1.00 3.00 3.00 3.00 4.00 7.00 57.1%
C 12.00 27.60 9.00 20.00 21.00 47.60 68.60 69.4%
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 84.37 0.60 0.00 84.97 84.97 100.0%
filière médico-sociale 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
B 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.0%

TOTAL ETP SUR EMPLOI PERMANENT 15.80 119.97 16.00 24.60 31.80 144.57 176.37 81.97%
Apprentis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%

TOTAL ETP SUR EMPLOI NON PERMANENT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL ETP AU 31.12. 15.80 119.97 16.00 24.60 31.80 144.57 176.37 81.97%

GRAPHIQUE POUR LES ETP SUR EMPLOI PERMANENT

NOTICE: 

Effectifs de droit public et de droit privé 
présents sur emplois permanents (hors 
stagiaires )

ETP : Équivalent temps plein : l'agent est 
comptabilisé à hauteur de sa quotité de 
travail au 31.12. 
Exemple : un agent à 80% au 31.12 est 
comptabilisé "0,8".

Total 
nombre 

fonctionnaires

Total 
nombre contractuels

Part des contractuels 
sur l'effectif total

RETOUR SOMMAIRE

11.6%

26.2%

62.1%

Répartition ETP femmes par statut

Fonctionnaires

Contractuels

Contractuels temps 
incomplet

39.4%

59.1%

1.5%

Répartition ETP hommes par statut

Fonctionnaires
Contractuels
Contractuels temps 
incomplet

49.7%

50.3%

Répartition ETP fonctionnaires par sexe

Femme
Homme

59.7%

40.3%

Répartition ETP contractuels par sexe

Femme
Homme

99.3%

0.7%

Répartition ETP contractuels à temps incomplet par 
sexe

Femme
Homme

22.0%

78.0%

Répartition ETP fonctionnaires par catégorie

A
B
C

0.7%

5.5%

93.8%

Répartition ETP contractuels par catégorie

A
B
C

24.5%

75.5%

Répartition ETP fonctionnaires par filière

Filière administrative
Filière technique
Filière médico-sociale

4.8%

35.7%

58.8%

0.7%

Répartition ETP
 contractuels par filière

Filière administrative
Filière technique
Agents contractuel à 
temps incomplet
Filière médico-sociale

18.0%

33.8%

48.2%

Répartition ETP  par statut

Fonctionnaires
Contractuels
Contractuels temps 
incomplet



1.3. 3 EFFECTIFS PRESENTS (ETP)_REPARTITION PAR STATUT ET PAR SERVICE

ETP au 31.12.
Fonctionnaires (en ETP) Contractuels (en ETP) SOUS TOTAL PAR SERVICES

TOTAL ETP
Services Supports Services Opérationnels Services Supports Services Opérationnels Services Supports Services Opérationnels

filière administrative 7.8 0.0 7.0 0.0 14.8 0.0 14.80 0.00%
A 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0%
B 4.0 0.0 3.0 0.0 7.0 0.0 7.0 0.0%
C 3.8 0.0 3.0 0.0 6.8 0.0 6.8 0.0%
filière technique 2.0 22.0 4.0 132.6 6.0 154.6 160.57 96.26%
A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
B 1.0 2.0 3.0 1.0 4.0 3.0 7.0 42.9%
C 1.0 20.0 1.0 46.6 2.0 66.6 68.6 97.1%
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 0.0 85.0 0.0 85.0 85.0 100.0%
filière médico-sociale 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.00%
A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
B 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0%

TOTAL ETP SUR EMPLOI PERMANENT 9.8 22.0 12.0 132.6 21.8 154.6 176.37 87.64%
Apprentis 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%

TOTAL ETP SUR EMPLOI NON PERMANENT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00%
TOTAL ETP AU 31.12. 9.8 22.0 12.0 132.6 21.8 154.6 176.37 87.64%

GRAPHIQUE POUR LES ETP SUR EMPLOI PERMANENT

NOTICE: Part des agents en services 
opérationnels sur l'effectif 

total

Effectifs de droit public et de droit privé 
présents sur emplois permanents (hors 
stagiaires )

ETP : Équivalent temps plein : l'agent est 
comptabilisé à hauteur de sa quotité de 
travail au 31.12. 
Exemple : un agent à 80% au 31.12 est 
comptabilisé "0,8".

87.6%

12.4%

répartition ETP entre services

Services opérationnels
services supports

55.0%
45.0%

ETP services supports

contractuels
Fonctionnaires

30.8%

55.0%

14.2%

ETP services opérationnels

contractuels
agents contractuels à 
temps incomplet
Fonctionnaires

RETOUR SOMMAIRE



1.4.1  EQUIVALENT TEMPS PLEIN TRAVAILLE (ETPT) du 01.01 au 31.12 : REPARTITION HOMME FEMME PAR SERVICE, FILIERE ET CATEGORIE

ETPT au 31.12.
Nbre femmes Nbre hommes

TOTAL ETPT Femme TOTAL ETPT Homme TOTAL ETPT
Services supports Service opérationnels Services supports Service opérationnels

filière administrative 8.48 0.00 5.00 0.00 8.48 5.00 13.48 62.91%
A 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.0%
B 3.08 0.00 3.00 0.00 3.08 3.00 6.08 50.7%
C 5.40 0.00 1.00 0.00 5.40 1.00 6.40 84.4%
filière technique 2.00 123.01 4.00 31.10 125.01 35.10 160.11 78.08%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
B 1.00 0.00 3.00 2.35 1.00 5.35 6.35 15.7%
C 1.00 38.16 1.00 28.14 39.16 29.14 68.30 57.3%
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 84.85 0.60 84.85 0.60 85.46 99.3%
filière médico-sociale 0.76 0.00 0.00 0.00 0.76 0.00 0.76 100.00%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
B 0.76 0.00 0.00 0.00 0.76 0.00 0.76 100.0%

TOTAL ETPT SUR EMPLOI PERMANENT 11.24 123.01 9.00 31.10 134.25 40.10 174.35 77.00%
Apprentis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%

Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.0%

TOTAL ETPT SUR EMPLOI NON PERMANENT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL ETPT AU 31.12. 11.24 123.01 9.00 31.10 134.25 40.10 174.35 77.00%

GRAPHIQUE POUR LES ETPT SUR EMPLOI PERMANENT

NOTICE :

ETPT : équivalent temps plein travaillé : 
l'agent est comptabilisé à hauteur de sa 
quotité de travail et de la période 
travaillée sur l'année

Fait référence au calcul proposé en V1/V2 
ou V3 (au choix) 

Part des femmes 
sur l'ETPT total

RETOUR SOMMAIRE

77.0%

23.0%

Répartition ETPT homme femme

Total femme
Total homme

6.3%

29.9%

63.2%

0.6%

Répartition ETPT femmes par filière

Filière administrative
filière technique
agents contractuels à 
temps incomplet
filière médico-sociale

12.5%

86.0%

1.5%

Répartition ETPT hommes par filière

Filière administrative
filière technique
agents contractuels à 
temps incomplet
filière médico-sociale

3.6%

96.4%

Répartition ETPT femmes par catégorie

A
B
C

2%

21%

77%

Répartition ETPT hommes par catégorie

A
B
C

8.4%

91.6%

Répartition ETPT  femmes par service

services supports
Services opérationnels

22%

78%

Répartition ETPT hommes par service

services supports
Services opérationnels

7.7%

42.8%
49.0%

0.4%

Répartition ETPT par filière

Filière administrative
filière technique
agents contractuels à 
temps incomplet
filière médico-sociale

0.6%
7.6%

91.9%

Répartition ETPT femmes par catégorie

A
B
C

11.6%

88.4%

Répartition ETPT  femmes par service

services supports
Services opérationnels



1.4.2 EQUIVALENT TEMPS PLEIN TRAVAILLE (ETPT) du 01.01 au 31.12 : REPARTITION HOMMES FEMMES PAR STATUT FONCTIONNAIRES/CONTRACTUELS

Fonctionnaires

ETPT au 31.12.
Nbre femmes Nbre hommes

TOTAL 
Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels

filière administrative 3.75 4.73 4.00 1.00 7.75 5.73 13.48 42.48%
A 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 100.0%
B 1.00 2.08 3.00 0.00 4.00 2.08 6.08 34.3%
C 2.75 2.64 1.00 0.00 3.75 2.64 6.40 41.3%
filière technique 12.00 113.01 12.11 22.99 24.11 136.00 160.11 84.94%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
B 0.00 1.00 2.95 2.41 2.95 3.41 6.35 53.6%
C 12.00 27.16 9.17 19.98 21.17 47.14 68.30 69.0%
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 84.85 0.60 0.00 85.46 85.46 100.0%
filière médico-sociale 0.00 0.76 0.00 0.00 0.00 0.76 0.76 100.00%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
B 0.00 0.76 0.00 0.00 0.00 0.76 0.76 100.0%

TOTAL ETPT SUR EMPLOI PERMANENT 15.75 118.50 16.11 23.99 31.87 142.49 174.35 81.72%
Apprentis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%
Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0%

TOTAL ETPT SUR EMPLOI NON PERMANENT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL ETPT AU 31.12. 15.75 118.50 16.11 23.99 31.87 142.49 174.35 81.72%

GRAPHIQUE POUR LES ETPT SUR EMPLOI PERMANENT
Filière administrative
Filière technique
Agents contractuels à temps incomplet
Filière médico-sociale

NOTICE:

ETPT : équivalent temps plein travaillé : 
l'agent est comptabilisé à hauteur de sa 
quotité de travail et de la période 
travaillée sur l'année

Fait référence au calcul proposé en V1/V2 
ou V3 (au choix) 

Total 
nbre fonctionnaires

Total 
nbre contractuels

Part des 
constractuels sur 

l'ETPT total

RETOUR SOMMAIRE

11.7%

25.1%

63.2%

Répartition ETPT femmes par statut

Fonctionnaires
Contractuels
Contractuels temps 
incomplet

40.2%

58.3%

1.5%

Répartition ETPT hommes par statut

Fonctionnaires
Contractuels
Contractuels temps 
incomplet

49.4%50.6%

Répartition ETPT fonctionnaires par sexe

Femme
Homme

59.0%

41.0%

Répartition ETPT contractuels par sexe

Femme
Homme

99.3%

0.7%

Répartition ETPT contractuels à temps incomplet par 
sexe

Femme
Homme

21.8%

78.2%

Répartition ETPT fonctionnaires par catégorie

A
B
C

0.7%

4.4%

94.9%

Répartition ETPT contractuels par catégorie

A
B
C

24.3%

75.7%

Répartition ETPT fonctionnaires par filière

Filière administrative
Filière technique
Filière médico-sociale

4.0%

35.5%

60.0%

0.5%

Répartition ETPT
 contractuels par filière

Filière administrative
Filière technique
Agents contractuels à 
temps incomplet
Filière médico-sociale

18.3%

32.7%

49.0%

Répartition ETPT agents par statut

Fonctionnaires
Contractuels
Contractuels temps 
incomplet

0.6%

7.6%

91.9%

Répartition ETPT par catégorie

A
B
C

7.7%

42.8%
49.0%

0.4%

Répartition ETPT
  par filière

Filière administrative
Filière technique
Agents contractuels à 
temps incomplet
Filière médico-sociale



1.4.3 EQUIVALENT TEMPS PLEIN TRAVAILLE (ETPT)  du 01.01 au 31.12_REPARTITION PAR STATUT ET PAR SERVICE

ETPT au 31.12.
Fonctionnaires (en ETPT) Contractuels (en ETPT) SOUS TOTAL PAR SERVICES

TOTAL ETPT
Services Supports Services Opérationnels Services Supports Services Opérationnels Services Supports Services Opérationnels

filière administrative 7.75 0.00 5.73 0.00 13.48 0.00 13.48 0.00%
A 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0%
B 4.00 0.00 2.08 0.00 6.08 0.00 6.08 0%
C 3.75 0.00 2.64 0.00 6.40 0.00 6.40 0%
filière technique 2.00 22.11 4.00 132.00 6.00 154.11 160.11 96.25%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
B 1.00 1.95 3.00 0.41 4.00 2.35 6.35 37%
C 1.00 20.17 1.00 46.14 2.00 66.30 68.30 97%
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 0.00 85.46 0.00 85.46 85.46 100%
filière médico-sociale 0.00 0.00 0.76 0.00 0.76 0.00 0.76 0.00%
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
B 0.00 0.00 0.76 0.00 0.76 0.00 0.76 0%

TOTAL ETPT SUR EMPLOI PERMANENT 9.75 22.11 10.49 132.00 20.24 154.11 174.35 88.39%
Apprentis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0%

TOTAL ETPT SUR EMPLOI NON PERMANENT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL ETPT AU 31.12. 9.75 22.11 10.49 132.00 20.24 154.11 174.35 88.39%

GRAPHIQUE POUR LES ETPT SUR EMPLOI PERMANENT

NOTICE:

ETPT : équivalent temps plein travaillé : 
l'agent est comptabilisé à hauteur de sa 
quotité de travail et de la période 
travaillée sur l'année

Fait référence au calcul proposé en V1/V2 
ou V3 (au choix) 

Part des agents en 
services 

opérationnels sur 
l'effectif total

88.4%

11.6%

répartition par services 

services opérationnels
services supports

51.8%48.2%

services supports

contractuels
Fonctionnaires

30.2%

55.5%

14.3%

services opérationnels

contractuels

agents contractuels à 
temps incomplet

Fonctionnaires

RETOUR SOMMAIRE



1.5.1 ANCIENNETE DES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT AU SEIN DE LA CDE AU 31.12 par sexe et services

Effectifs physiques (droit public et droit privé) Nombre femmes Nombre hommes femmes

au 31.12. depuis date de recrutement services supports services opérationnels services supports services opérationnels
moins d'1an

moins d'1 an 5 8 0 8 13 8 5 16 21 9% 1 à 2 ans

1 à 2 ans 5 31 4 3 36 7 9 34 43 18% 3 à 6 ans

3 à 6 ans 1 20 2 3 21 5 3 23 26 11% 7 à 15 ans

7 à 15 ans 0 54 1 7 54 8 1 61 62 26% 16 à 24 ans

16 à 24 ans 2 52 2 10 54 12 4 62 66 28% 25ans et plus

25 ans et plus 0 16 0 1 16 1 0 17 17 7%

TOTAL DES EFFECTIFS PHYSIQUES AU 31.12 13 181 9 32 194 41 22 213 235 100%

NOTICE:

L'ancienneté se calcule automatiquement 
 à partir de  la date d'entrée (ne 
correspond pas systématiquement à la 
durée de service effectif)

Total nombre 
femmes

Total nombre 
hommes

Total services 
supports

Total services 
opérationnels

Nombre 
TOTAL 

en % du nombre 
total
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moins 
d'1an

1 à 2 ans 3 à 6 ans 7 à 15 
ans

16 à 24 
ans

25ans et 
plus

0

10

20

30

40

50

60

13

36

21

54 54

16

8 7 5
8

12

1

Répartition ancienneté par sexe

femmes
hommes

22.7%

40.9%

13.6%

4.5%

18.2%

Ancienneté services supports

moins d'1an
1 à 2 ans
3 à 6 ans
7 à 15 ans
16 à 24 ans
25ans et plus

7.5%
16.0%

10.8%

28.6%

29.1%

8.0%

Ancienneté services opérationnels

moins d'1an
1 à 2 ans
3 à 6 ans
7 à 15 ans
16 à 24 ans
25ans et plus

8.9%

18.3%

11.1%
26.4%

28.1%

7.2%

Ancienneté total agents 

moins d'1 an
1 à 2 ans
3 à 6 ans
7 à 15 ans
16 à 24 ans
25 ans et plus

6.7%
18.6%

10.8%

27.8%

27.8%

8.2%

Ancienneté femmes

moins d'1an
1 à 2 ans
3 à 6 ans
7 à 15 ans
16 à 24 ans
25ans et plus

19.5%

17.1%

12.2%19.5%

29.3%

2.4%

Ancienneté hommes

moins d'1an
1 à 2 ans
3 à 6 ans
7 à 15 ans
16 à 24 ans
25ans et plus



1.5.2 ANCIENNETE DES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT AU SEIN DE LA CDE AU 31.12 par sexe et statut

Effectifs physiques (droit public et droit privé) Nombre femmes Nombre hommes
Nombre TOTAL en % du nombre total

au 31.12. depuis date de recrutement Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels

moins d'1 an 1 7 5 2 6 0 13 8 3 13 5 21 9%

1 à 2 ans 0 7 29 2 5 0 36 7 2 12 29 43 18%

3 à 6 ans 1 1 19 3 2 0 21 5 4 3 19 26 11%

7 à 15 ans 2 8 44 1 6 1 54 8 3 14 45 62 26%

16 à 24 ans 8 9 37 7 5 0 54 12 15 14 37 66 28%

25 ans et plus 4 4 8 1 0 0 16 1 5 4 8 17 7%

TOTAL DES EFFECTIFS PHYSIQUES AU 31.12 16 36 142 16 24 1 194 41 32 60 143 235 100%

NOTICE:

L'ancienneté se calcule automatiquement 
 à partir de  la date d'entrée (ne 
correspond pas systématiquement à la 
durée de service effectif)

Total nombre 
femmes

Total nombre 
hommes

Total 
fonctionnaires

Total 
contractuels

Total contractuels 
à temps incompletContractuels à temps 

incomplet
Contractuels à temps 

incomplet
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9.4% 6.3%

12.5%

9.4%

46.9%

15.6% Ancienneté fonctionnaires

moins d'1an

1 à 2 ans

3 à 6 ans

7 à 15 ans

16 à 24 ans

25ans et plus

21.7%

20.0%

5.0%23.3%

23.3%

6.7%

Ancienneté contractuels

moins d'1an
1 à 2 ans
3 à 6 ans
7 à 15 ans
16 à 24 ans
25ans et plus

3.5%
20.3%

13.3%

31.5%

25.9%

5.6%
Ancienneté contractuels temps incomplet

moins d'1an

1 à 2 ans

3 à 6 ans

7 à 15 ans

16 à 24 ans

25ans et plus



SERVICES SUPPORTS services opérationnels
TOTAL FEMME TOTAL HOMME TOTAL

FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL

Nombre de CDD au 31.12 9 3 12 59 10 69 68 13 81

Nombre de CDI au 31.12 0 0 0 110 12 122 110 12 122

TOTAL CONTRAT au 31.12 9 3 12 169 22 191 178 25 203

Type de contrat

Agent en CDD Agents en CDI

Effectifs physiques au 31.12. TOTAL CDD TOTAL CDI

filière administrative 0 0 0 7 0 0 7 0 0 0 7

A 0 0 0 1 0 1 0 0 1

B 0 0 0 3 0 3 0 0 3

C 0 0 0 3 0 3 0 0 3

filière technique 1 0 0 19 0 53 73 32 90 122 195

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B 0 0 0 4 0 4 0 0 4

C 1 0 0 15 0 16 32 32 48

Agents contractuels de restauration à temps incomplet 0 0 0 0 0 53 53 90 90 143

filière médico-sociale 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 1 0 1 0 0 1

TOTAL EFFECTIFS PHYSIQUES SUR EMPLOI PERMANENTAU 31.12. 1 0 0 27 0 53 81 32 90 122 203

1.6.1 REPARTITION DES AGENTS CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT PAR TYPE DE CONTRAT AU SEIN DE LA CDE AU 31.12.

NOTICE

Données renseignées automatiquement à 
partir de la base de données

TOTAL 
CONTRACTUELS

Absence momentanée 
agent susceptible de 

revenir sur poste
(art 3.1 loi du 

26/01/1984 / art L 332-
13 CGFP)

Poste en attente d'être 
pourvu par un 
fonctionnaire
(art 3.2 loi du 

26/01/1984 / art L 332-
14 du CGFP)

Pas de corps 
susceptibles d'occuper 

les fonctions
(art 3.3.1 loi du 

26/01/1984 / art L 332-
8-1° du CGFP)

Pas de fonctionnaires 
avec qualité requises 

(art 3.3.2 loi du 
26/01/1984 / art 332-

8-2° du CGFP)

Contrat de projet 
(art 3-II loi du 

26/01/1984 / art L 
332-24 du CGFP)

Contractuel à 
temps 

incomplet
art 55 décret 
24/05/1984 

Contractuels à 
temps plein

contractuels à 
temps 

incomplet
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38.2%

61.8%

Agents contractuels sur emploi 
permanent/Répartition femme_type de 

contrat

CDD
CDI

52.0%

48.0%

Agents contractuels sur emploi 
permanent/Répartition homme_type de 

contrat

CDD
CDI

1200.0%

Agents contractuels sur emploi 
permanent_Répartition par type de 

contrats_services supports

CDD
CDI 36.1%

63.9%

Agents contractuels sur emploi 
permanent/Répartition par type de 

contrats_services opérationnels

CDD
CDI

87.7%

12.3%

Agents contractuels sur emploi 
permanent/Répartition des contrats par 

sexe

Femme
Homme



FEMME HOMME

TOTAL

Apprentis 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.6.2 REPARTITION DES AGENTS CONTRACTUELS SUR EMPLOI NON PERMANENT AU SEIN DE LA CDE AU 31.12.

TOTAL 
FEMME

TOTAL 
HOMME

TOTAL
 Services 
supports

TOTAL 
Services 

opérationnels
NOTICE

Données renseignées automatiquement 
à partir de la base de données pour les 
apprentis et recrutement pour faire face 
à un accroissement ou saisionnier 
d'activité 

Service 
support

Service 
opérationnels

Service 
support

Service 
opérationnels

Agents contractuels pour faire face à un accroissement 
temporaire ou saisonnier d'actvité (art 3. loi du 
26/01/1984)

RETOUR SOMMAIRE



Effectifs contractuels physiques (total droit public et droit privé) Nombre CDD au 31.12 . Nombre CDI au 31.12 . Total Total général

sous contrat au 31.12. depuis date de recrutement services supports services opérationnels services supports services opérationnels services supports services opérationnels

moins d'1 an 4 14 4 14 18

1 à < 2 ans 5 20 5 20 25

2 à < 3 ans 2 14 2 14 16

3 à < 7 ans 1 21 1 21 22

> 7 ans 0 0 0 0 0

< 7 ans 0 0 0 0 0

7 à < 15 ans 0 58 0 58 58

15 à < 25 ans 0 52 0 52 52

25 ans et plus 0 12 0 12 12

TOTAL DES EFFECTIFS PHYSIQUES AU 31.12. 12 69 0 122 12 191 203

1.6.3 ANCIENNETE DES AGENTS CONTRACTUELS sur emploi permanent AU SEIN DE LA CDE AU 31.12._répartition par services et contrats

NOTICE:

Saisie automatique par tranche 
d'ancienneté des contrats avec répartition 
entre services supports et services 
opérationnels. L'ancienneté est calculée à 
partir de la date de recrutement et ne 
prend pas en compte les interruptions de 
service.

Les CDD > 7 ans et les CDI < 7 ans sont à 
vérifier

RETOUR SOMMAIRE



Effectifs contractuels physiques (total droit public et droit privé) Nombre CDD au 31.12 . Nombre CDI au 31.12 . Total Total général

sous contrat au 31.12. depuis date de recrutement Femme Homme Femme Homme services supports services opérationnels

moins d'1 an 12 6 12 6 18

1 à < 2 ans 21 4 21 4 25

2 à < 3 ans 15 1 15 1 16

3 à < 7 ans 20 2 20 2 22

> 7 ans 0 0 0 0 0

< 7 ans 0 0 0 0 0

7 à < 15 ans 52 6 52 6 58

15 à < 25 ans 46 6 46 6 52

25 ans et plus 12 0 12 0 12

TOTAL DES EFFECTIFS PHYSIQUES AU 31.12. 68 13 110 12 178 25 203

1.6.3 ANCIENNETE DES AGENTS CONTRACTUELS sur emploi permanent AU SEIN DE LA CDE AU 31.12._répartition par sexe et par contrats

NOTICE:

Saisie automatique par tranche 
d'ancienneté des contrats avec répartition 
entre femmes et hommes. L'ancienneté est 
calculée à partir de la date de recrutement 
et ne prend pas en compte les 
interruptions de service.

Les CDD > 7 ans et les CDI < 7 ans sont à 
vérifier

RETOUR SOMMAIRE



TABLEAU 1 FEMMES HOMMES

TOTAL

filière administrative 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

filière technique 0 9 0 3 9 3 0 12 12 4.9% 8.3% 5.5%
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
C 0 1 0 2 1 2 0 3 3 2.5% 6.9% 4.3%
agent contractuel de restauration à temps incomplet 0 8 0 1 8 1 0 9 9 5.6% 100.0% 6.3%

filière médico-sociale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

TOTAL GENERAL: 0 9 0 3 9 3 0 12 12 4.6% 7.3% 5.1%

TABLEAU 2 FEMMES HOMMES

TOTAL

Apprentis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

TOTAL GENERAL: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

GRAPHIQUES POUR LES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT
TABLEAU 3

en €

TOTAL: 0.00 €

TABLEAU 4
Contributions au FIPHFP au titre de l'année N-1

1.7.1 OBLIGATION D'EMPLOI  AU 31.12._répartition par sexe, catégorie, filière et services d'affectation
(Agents bénéficiaires et dépenses réalisées)

TOTAL 
FEMMES

TOTAL 
HOMMES

TOTAL 
Services 
supports

TOTAL Services 
opérationnels

% femmes / 
total des 
effectifs

 physiques 
femmes au 

31.12

% hommes / 
total des 
effectifs

 physiques 
hommes au 

31.12

% total / total 
des effectifs

 physiques au 
31.12

NOTICE:

Tableau 1
Nombre d'agents fonctionnaires 
et contractuels sur emploi 
permanent présents au 31.12 :
* En situation de handicap
* Titulaires d'une allocation 
temporaire d'invalidité
* Reclassés 

Tableau 2 

Nombre d'agent sur emploi non 
permanent

Tableau 3 (saisie manuelle) :
Dépenses réalisées couvrant 
partiellement l'obligation 
d'emploi

Tableau 4 (saisie manuelle) :
FIPHFP : pour le calcul des 
dépenses, se reporter au guide 
d'aide à la déclaration annuelle 
au FIPHFP (site internet FIPHFP)

Bénéficiaires de l'obligation d'emploi au 31.12. sur emploi 
permanent

services 
supports

services 
opérationnels

services 
supports

services 
opérationnels

TOTAL 
FEMMES

TOTAL 
HOMMES

TOTAL 
Services 
supports

TOTAL Services 
opérationnels

% femmes / 
total des 
effectifs

 physiques au 
31.12

% hommes / 
total des 
effectifs

 présents au 
31.12

% total / total 
des effectifs

 physiques au 
31.12

Bénéficiaires de l'obligation d'emploi au 31.12. sur emploi 
non permanent

services 
supports

services 
opérationnels

services 
supports

services 
supports

Dépenses réalisées en année N pour couvrir partiellement 
l'obligation d'emploi Contrats de fournitures, sous traitance ou prestations de 
services avec des entreprises adaptées, des centres de 
distribution de travail à domicile ou des centres d'aide par le 
travail
Dépenses d'aménagement des postes de travail effectuées 
pour maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes 
à l'exercice de leur emploi
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75%

25%

Agent en situation de handicap sur emploi 
permanent/Répartition homme-femme

Femme
Homme

100%

Agents en situation de handicap sur emploi 
permanent/Répartition par service

services supports
services opérationnels

25%

75%

Agent en situation de handicap sur emploi 
permanent/Répartition par filière

filière administrative
filière technique
filière médico-sociale
Agents contractuels à 
temps incomplet

100%

Agent en situation de handicap sur emploi 
permanent/Répartition par catégorie

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C



TABLEAU 1 FEMMES HOMMES

TOTAL
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuels

filière administrative 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

filière technique 0 9 1 2 9 3 1 11 12 4.2% 5.6% 5.5%
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
C 0 1 1 1 1 2 1 2 3 4.8% 4.2% 4.3%
agent contractuel de restauration à temps incomplet 8 1 8 1 0 9 9 0.0% 6.3% 6.3%

filière médico-sociale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

TOTAL GENERAL: 0 9 1 2 9 3 1 11 12 3.1% 5.4% 5.1%

TABLEAU 2 FEMMES HOMMES

TOTAL
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuels

Apprentis 0 0 0 0 0 0
Autres personnels contractuels sur emploi non permanent 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRAPHIQUES POUR LES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT

1.7.2 OBLIGATION D'EMPLOI  AU 31.12._répartition par sexe, catégorie, filière et par statut
(Agents bénéficiaires et dépenses réalisées)

TOTAL 
FEMMES

TOTAL 
HOMMES

TOTAL 
Titulaires

TOTAL 
Contractuels

% fonctionnaires / 
total des effectifs

 physiques 
fonctionnaires au 

31.12

% conctractuels / 
total des effectifs

 physiques 
contractuels au 

31.12

% total / total 
des effectifs

 physiques au 
31.12

NOTICE:

Tableau 1
Nombre d'agents fonctionnaires 
et contractuels sur emploi 
permanent présents au 31.12 :
* En situation de handicap
* Titulaires d'une allocation 
temporaire d'invalidité
* Reclassés 

Tableau 2 

Nombre d'agent sur emploi non 
permanent

Bénéficiaires de l'obligation d'emploi au 31.12. sur emploi 
permanent

TOTAL 
FEMMES

TOTAL 
HOMMES

TOTAL 
Titulaires

TOTAL 
ContractuelsBénéficiaires de l'obligation d'emploi au 31.12. sur emploi 

non permanent
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75%

25%

Agent en situation de handicap sur emploi 
permanent/Répartition homme-femme

Femme
Homme

8%

92%

Agents en situation de handicap sur emploi 
permanent/Répartition par statut

Titulaires
Contractuels



NOMBRE D'AGENTS ORIGINAIRES DE LA CDE

FEMME HOMME
TOTAL

Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels

En congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 1 0 0 0 3 0 2 0 1 3

En disponibilité d'office 0 0 0 0 0 0
En détachement hors CDE 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 0 1 0 0 0 3 0 2 0 1 3

NOMBRE D'AGENTS ORIGINAIRES D'UNE AUTRE STRUCTURE
FEMME HOMME

Détachement (accueil) 0 1

1.8 NOMBRE D'AGENTS SELON LES POSITIONS STATUTAIRES PARTICULIERES ET PAR SEXE AU 31.12.

TOTAL 
FEMME

TOTAL 
HOMME

TOTAL
 Fonctionnaires

TOTAL 
Contractuels

TOTAL 
Contractuels tps 

incompletNOTICE

Agents fonctionnaires ou contractuels 
sur emploi permanent qui se trouvent 
dans une position statutaire autre que 
celle de l'activité.
Pour les contractuels, les congés sans 
traitement pour convenances 
personnelles sont à comptabiliser avec 
les disponibilités pour convenances 
personnelles

Contractuels tps 
incomplet

Contractuels tps 
incomplet

En disponibilité de droit ou pour 
convenances personnelles
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Effectifs présents au 31/12

Services supports Services opérationnels Services supports Services opérationnels
FEMME HOMME FEMME HOMME FEMME HOMME FEMME HOMME

filière administrative 0 0 0 0 0 0 0 0
A
B
C

filière technique 0 0 0 0 0 0 0 0
A
B
C
Agent contractuel à temps incomplet

filière médico-sociale 0 0 0 0 0 0 0 0
A
B

COÛT PERSONNEL INTERIMAIRE               -   € 

1.9 RECOURS A DU PERSONNEL INTERIMAIRE (décliné par filière, catégorie, services et sexe)

NOTICE:

Saisie manuelle : 
Personnels employés dans le cadre d'un 
recours au service des entreprises 
d'intérim.

Si une personne a exercé au cours de 
plusieurs périodes distinctes, ne la 
compter qu'une seule fois dans le tableau 
"effectifs présents au moins un jour entre 
le 1er janvier et le 31 décembre"

Effectifs présents au moins 1 jour entre le 1er janvier et 
le 31 décembre
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2.1 TEMPS DE TRAVAIL

Type de congés Durée par type de congé Conditions et formalités d'octroi

OUI / NON

Congés payés
5 fois les obligations légales au prorata (date d'arrivée)

RTT

CET Alimentation: 10 j/an maximum (RTT et CA). Demande écrite, sous réserve d'avoir déposé 20 jours de CA sur l'année,

Médaille du travail

Pour 20 ans d'ancienneté de service (argent)

Pour 30 ans d'ancienneté de service (vermeil)

Pour 35 ans d'ancienneté de service (or)

Mariage/PACS

Mariage autres Enfants, Parents, Beaux Parents, frère et sœur, Beau Frére/Belle sœur, Grands parents et autre ascendant 

Décès 
Frères, sœurs, beaux-frères, belles-sœurs                                                                                                  Enfants

NOTICE:

Saisie manuelle : renseignée par SRS sur 
la base du bilan social N-1

Il s'agit de préciser les règles 
d'organisation du temps de travail au 
sein de la Caisse, en particulier 
lorqu'elles se différencient des règles 
Ville

- Les durées et conditions d'octroi des 
congés de maternité, paternité, adoption, 
congé parental, congé de présence 
parental sont déterminées par la 
réglementation : ils ne figurent pas dans 
ce tableau

- Nombre de jours exceptionnels à 
détailler en fonction des catégories 
bénéficiaires 

- Bénéficiaires, nombre et modalités 
d'acquisition des RTT à préciser

existence d'un protocole / charte de
 l'organisation du temps de travail  

25 jours

0 à 8 jours x jours exceptionnels éventuels - Fractionnement: 2 j - Sujetion 1 : 3 j - Sujetion 2: 6 j

23 jours maximum x RTT générés par les agents à horaires variables - maximum 2 j/mois et 23 j/an

durée max : 60 jours

0 jour

0 jour

0 jour

5 jours 

1 jour

Enfants malades
(enfants -de 16ans)

12 jours 

2 jours
2 jours

Conjoint, partenaire PACS
Parents, grands-parents, beaux-parents,  petits et arrière petits enfants

1 jour                                        
13 ou 15 jours             
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2.2.1 Temps partiels  : demandes présentées et satisfaites dans l'année

Demandes du 01.01. au 31.12.

Fonctionnaires Contractuels TOTAL 
Demandes présentées (nouvelles et renouvellements) 1 1

dont nouvelles demandes 0
Demandes satisfaites (nouvelles et renouvellements) 1 1

dont nouvelles demandes satisfaites 0
Modifications de quotités 1 1

NOTICE : 

Les données relatives aux demandes du 
01.01 au 31.12 sont à renseigner 
manuellement dans le tableau. 
Elles concernent les demandes de travail 
à temps partiel exclusivement sur poste à 
temps complet.
Les postes à temps incomplets ne sont 
pas concernés.

Nbre de demandes
sur la période du 01.01 au 31.12.
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2.2.2 Temps de travail nombre d'agents occupant un emploi permanent à temps complet rémunérés au 31/12 par filière, catégorie, quotité de temps de travail et sexe

Temps de travail : nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent à temps complet rémunérés au 31/12 par filière, catégorie, quotité de temps de travail et sexe

FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI A TEMPS COMPLET
TEMPS PLEIN TOUT TYPE DE TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

TOTAL
100% 90% 80% moins 80%

FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL
filière administrative 3 4 7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 4 8
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
C 2 1 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 1 4
filière technique 12 12 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 24
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

C 12 9 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 9 21

filière médico-sociale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 15 16 31 0 0 0 1 0 1 0 0 0 16 16 32

Temps de travail : nombre de contractuels occupant un emploi permanent à temps complet rémunérés au 31/12 par filière, catégorie, quotité de temps de travail et sexe

CONTRACTUELS SUR EMPLOI A TEMPS COMPLET
TEMPS PLEIN TOUT TYPE DE TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

TOTAL
100% 90% 80% moins 80%

FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL

filière administrative 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7

A 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

B 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
C 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
filière technique 28 23 51 0 0 0 0 0 0 1 0 1 29 23 52
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
C 27 20 47 0 0 0 0 0 0 1 0 1 28 20 48
filière médico-sociale 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

TOTAL 35 24 59 0 0 0 0 0 0 1 0 1 36 24 60

Saisie manuelle

Catégorie A
FEMME
HOMME
TOTAL 0 0

Catégorie B
FEMME
HOMME
TOTAL 0 0

Catégorie C
FEMME 1
HOMME
TOTAL 0 1

TOTAL
FEMME 0 1
HOMME 0 0
TOTAL 0 1

NOTICE:

Les données relatives à la situation au 
31.12 sont enregistrées 
automatiquement à partir de la base 
de données

Les données sur le temps partiel de 
droit ou sur autorisation sont à saisir 
manuellement

Temps partiel de 
droit

Temps partiel 
sur autorisation
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2.3.1 Absentéisme : nombre d'agents sur emploi permanent par sexe, statut et motif d'absence / nombre d'arrêts par sexe, statut et motif d'absence par motif du 01.01. au 31.12.

Motif d'absence Fonctionnaires Contractuels TOTAL par sexe TOTAL par statut % effectif total

Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme TOTAL Fonctionnaire Contractuel TOTAL Femme

Compressible

Maladie ordinaire 7 5 21 11 85 2 113 18 131 12 32 87 131 48.1%
Accident du travail 2 2 3 6 14 0 19 8 27 4 9 14 27 8.1%
Accident de trajet 1 1 1 0 2 0 4 1 5 2 1 2 5 1.7%
Maladie professionnelle 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0.4%
Absences injustifiées 5 4 15 14 92 1 112 19 131 9 29 93 131 47.7%

Non compressible
Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 0 2 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 2 0.0%
Maladie de longue durée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0%
Maternité et adoption 0 0 3 0 8 0 11 0 11 0 3 8 11 4.7%

Autres raisons

Paternité , accueil de l'enfant et adoption 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0.0%
Congé parental, présence parental 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0.4%

1 1 12 5 72 0 85 6 91 2 17 72 91 36.2%

Motif d'absence Fonctionnaires Contractuels TOTAL par sexe TOTAL par statut

Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme TOTAL Fonctionnaire Contractuel TOTAL Femme

Compressible

Maladie ordinaire 24 14 47 60 277 2 348 76 424 38 107 279 424 82.1%
Accident du travail 4 2 6 13 44 0 54 15 69 6 19 44 69 78.3%
Accident de trajet 2 11 4 0 13 0 19 11 30 13 4 13 30 63.3%
Maladie professionnelle 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 3 3 100.0%
Absences injustifiées 8 6 35 46 331 10 374 62 436 14 81 341 436 85.8%
TOTAL ABSENCES COMPRESSIBLES 38 33 92 119 668 12 798 164 962 71 211 680 962 83.0%

Non compressible

Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 0 2 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 2 0.0%
Maladie de longue durée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0%
Maternité et adoption 0 0 3 0 8 0 11 0 11 0 3 8 11 100.0%
TOTAL ABSENCES NON  COMPRESSIBLEs 0 2 3 0 8 0 11 2 13 2 3 8 13 84.6%

TOTAL ABSENCES COMPRESSIBLES et NON COMPRESSIBLES 38 35 95 119 676 12 809 166 975 73 214 688 975 83.0%

Autres raisons

Paternité , accueil de l'enfant et adoption 0 0 0 3 0 0 0 3 3 0 3 0 3 0.0%
Congé parental, présence parental 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 100.0%

1 1 18 8 331 0 350 9 359 2 26 331 359 97.5%

TOTAL AUTRES RAISONS 1 1 18 11 332 0 351 12 363 2 29 332 363 96.7%

TOTAL ABSENCES 39 36 113 130 1008 12 1160 178 1338 75 243 1020 1338 86.7%

Effectif total au 
31/12 =

NOTICE: 

Saisie manuelle par CDE

Absences sur la base des arrêts de travail 
et autorisations d'absence, libellés de 
date à date et sur constat des absences 
injustifiées

Les congés pour couches pathologiques 
sont à inclure en 
- congé maternité pour les fonctionnaires
- congé maladie pour les contractuels

/!\ les cellules grisée comportent des 
formules de calcul à ne pas modifier

Nbre d'agents
sur la période du 01.01 au 31.12.

Contractuels à temps 
incomplet

Contractuel tps 
incomplet

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, décès, 
concours, fonctions électives, participation au Comité d'Œuvres 
Sociales, réserviste, pompier volontaire, …) , hors motif syndical ou 
de représentation

Nbre d'arrêts
sur la période du 01.01 au 31.12.

Contractuels à temps 
incomplet

% nombre d'arrêt/ total des arrêts par 
catégorie d'arrêt

Contractuel tps 
incomplet

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, décès, 
concours, fonctions électives, participation au Comité d'Œuvres 
Sociales, réserviste, pompier volontaire, …) , hors motif syndical ou 
de représentation
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2.3.1 Absentéisme : nombre d'agents sur emploi permanent par sexe, statut et motif d'absence / nombre d'arrêts par sexe, statut et motif d'absence par motif du 01.01. au 31.12.

235

% effectif total % effectif total

Homme TOTAL Fonctionnaire Contractuel TOTAL

7.7% 55.7% 5.1% 13.6% 37.0% 55.7%
3.4% 11.5% 1.7% 3.8% 6.0% 11.5%
0.4% 2.1% 0.9% 0.4% 0.9% 2.1%
0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.4% 0.4%
8.1% 55.7% 3.8% 12.3% 39.6% 55.7%
0.9% 0.9% 0.9% 0.0% 0.0% 0.9%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 4.7% 0.0% 1.3% 3.4% 4.7%
0.4% 0.4% 0.0% 0.4% 0.0% 0.4%
0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.4% 0.4%

2.6% 38.7% 0.9% 7.2% 30.6% 38.7%

% nombre d'arrêt/ total des arrêts par catégorie d'arrêt

Homme TOTAL Fonctionnaire Contractuel TOTAL

17.9% 44.1% 9.0% 25.2% 65.8% 44.1%
21.7% 7.2% 8.7% 27.5% 63.8% 7.2%
36.7% 3.1% 43.3% 13.3% 43.3% 3.1%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.3%
14.2% 45.3% 3.2% 18.6% 78.2% 45.3%
17.0% 100.0% 7.4% 21.9% 70.7% 100.0%

100.0% 15.4% 100.0% 0.0% 0.0% 15.4%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% 84.6% 0.0% 27.3% 72.7% 84.6%

100.0% 100.0% 15.4% 23.1% 61.5% 100.0%
17.0% 100.0% 7.5% 21.9% 70.6% 100.0%

100.0% 0.8% 0.0% 100.0% 0.0% 0.8%
0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 100.0% 0.3%

2.5% 98.9% 0.6% 7.2% 92.2% 98.9%

3.3% 100.0% 0.6% 8.0% 91.5% 100.0%

13.3% 100.0% 5.6% 18.2% 76.2% 100.0%

Contractuel 
tps 

incomplet

% nombre d'arrêt/ total des arrêts par 
catégorie d'arrêt

Contractuel 
tps 

incomplet



2.3.2 Absentéisme : nombre de jours d'arrêts par sexe, statut et motif d'absence du 01.01. au 31.12.

235

Motif d'absence Fonctionnaires TOTAL par sexe TOTAL par statut % jours d'arrêt/ total  jours d'arrêt par catégorie d'absence

Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme TOTAL Fonctionnaire TOTAL Femme Homme TOTAL Fonctionnaire TOTAL

Compressible

Maladie ordinaire 420 153 445 592 4,014 16 4,879 761 5,640 573 1,037 4,030 5,640 86.5% 13.5% 68.1% 10.2% 18.4% 71.5% 68.1%
Accident du travail 42 17 67 192 929 0 1,038 209 1,247 59 259 929 1,247 83.2% 16.8% 15.1% 4.7% 20.8% 74.5% 15.1%
Accident de trajet 12 364 54 0 229 0 295 364 659 376 54 229 659 44.8% 55.2% 8.0% 57.1% 8.2% 34.7% 8.0%
Maladie professionnelle 0 0 0 0 77 0 77 0 77 0 0 77 77 100.0% 0.0% 0.9% 0.0% 0.0% 100.0% 0.9%
Absences injustifiées 10 6 38 81 488 31 536 118 654 16 119 519 654 82.0% 18.0% 7.9% 2.4% 18.2% 79.4% 7.9%
TOTAL ABSENCES COMPRESSIBLES 484 540 604 865 5,737 47 6,825 1,452 8,277 1,024 1,469 5,784 8,277 82.5% 17.5% 100.0% 12.4% 17.7% 69.9% 100.0%

Non compressible

0 166 0 0 0 0 0 166 166 166 0 0 166 0.0% 100.0% 10.4% 100.0% 0.0% 0.0% 10.4%

Maladie de longue durée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Maternité et adoption 0 0 279 0 1,147 0 1,426 0 1,426 0 279 1,147 1,426 100.0% 0.0% 89.6% 0.0% 19.6% 80.4% 89.6%
TOTAL ABSENCES NON  COMPRESSIBLES 0 166 279 0 1,147 0 1,426 166 1,592 166 279 1,147 1,592 89.6% 10.4% 100.0% 10.4% 17.5% 72.0% 100.0%

TOTAL ABSENCES pour raisons de santé 474 700 566 784 5,249 16 6,289 1,500 7,789 1,174 1,350 5,265 7,789 80.7% 19.3% 100.0% 15.1% 17.3% 67.6% 100.0%
TOTAL ABSENCES COMPRESSIBLES et NON COMPRESSIBLES 484 706 883 865 6,884 47 8,251 1,618 9,869 1,190 1,748 6,931 9,869 83.6% 16.4% 100.0% 12.1% 17.7% 70.2% 100.0%

Autres raisons

0 0 0 28 0 0 0 28 28 0 28 0 28 0.0% 100.0% 5.0% 0.0% 100.0% 0.0% 90.3%

Congé parental, présence parental 0 0 0 0 251 0 251 0 251 0 0 251 251 100.0% 0.0% 45.0% 0.0% 0.0% 100.0% 809.7%

1 1 27 17 233 0 261 18 279 2 44 233 279 93.5% 6.5% 50.0% 0.7% 15.8% 83.5% 900.0%

TOTAL AUTRES RAISONS 1 1 27 45 484 0 512 46 558 2 72 484 31 91.8% 8.2% 100.0% 6.5% 232.3% 1561.3% 100.0%

TOTAL ABSENCES 485 707 910 910 7,368 47 8,763 1,664 10,427 1,192 1,820 7,415 10,427 84.0% 16.0% 100.0% 11.4% 17.5% 71.1% 100.0%

Calcul taux absentéisme pour l'ensemble des agents Calcul taux absentéisme agents fonctionnaires

ETPT                     174.35    ETPT fonctionnaires                     31.87    

Nb de jours               63,638.39    Nb de jours             11,631.27    

Motif d'absence pour raisons de santé Taux d'absentéisme Motif d'absence pour raisons de santé

Maladie ordinaire 5,640 8.86% Maladie ordinaire 573 4.93% 0.90%

166 0.26% Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 166 1.43% 0.26%

Maladie de longue durée 0 0.00% Maladie de longue durée 0 0.00% 0.00%

Accident de travail/trajet 1,906 3.00% Accident de travail/trajet 435 3.74% 0.68%

Maladie professionnelle 77 0.12% Maladie professionnelle 0 0.00% 0.00%

TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 7,789 12.24% TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 1,174 10.09% 1.84%

Calcul taux absentéisme agents contractuels à temps complet Calcul taux absentéisme agents contractuels temps incomplet

ETPT Contractuels à temps complet                       57.03    ETPT contractuels à temps incomplet                  85.46    

Nb de jours               20,815.76    Nb de jours          31,191.36    

Motif d'absence pour raisons de santé Motif d'absence pour raisons de santé

Maladie ordinaire 1,037 4.98% 1.63% Maladie ordinaire 4,030 12.92% 6.33%

0 0.00% 0.00% Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 0 0.00% 0.00%

Maladie de longue durée 0 0.00% 0.00% Maladie de longue durée 0 0.00% 0.00%

Accident de travail/trajet 313 1.50% 0.49% Accident de travail/trajet 1,158 3.71% 1.82%

Maladie professionnelle 0 0.00% 0.00% Maladie professionnelle 77 0.25% 0.12%

TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 1,350 6.49% 2.12% TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 5,265 16.88% 8.27%

Calcul taux absentéisme femmes Calcul taux absentéisme hommes

ETPT Femmes                     134.25    ETPT hommes                  40.10    

Nb de jours               49,002.69    Nb de jours          14,635.70    

Motif d'absence pour raisons de santé Taux d'absentéisme /ETPT Femmes Motif d'absence pour raisons de santé

Maladie ordinaire 4,879 9.96% 7.67% Maladie ordinaire 761 5.20% 1.20%

0 0.00% 0.00% Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 166 1.13% 0.26%

Maladie de longue durée 0 0.00% 0.00% Maladie de longue durée 0 0.00% 0.00%

Accident de travail/trajet 1,333 2.72% 2.09% Accident de travail/trajet 573 3.92% 0.90%

Maladie professionnelle 77 0.16% 0.12% Maladie professionnelle 0 0.00% 0.00%

TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 6,289 12.83% 9.88% TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 1,500 10.25% 2.36%

Effectif total au 
31/12 =

NOTICE: 

Saisie manuelle par CDE

Absences sur la base des arrêts de travail 
et autorisations d'absence, libellés de date 
à date et sur constat des absences 
injustifiées

Les congés pour couches pathologiques 
sont à inclure en 
- congé maternité pour les fonctionnaires
- congé maladie pour les contractuels

* TOTAL ABSENCE pour raisons de santé : 
comprend le nombre de jours d'absence 
pour maladie ordinaire, accident de travail, 
accident de trajet, maladie professionnelle, 
longue maladie, disponibilité d'office et 
grave maladie, maladie de longue durée

Calcul du taux d'absentéisme = nombre de 
jours d'absences pour raisons de 
santé/nombre de jours X 100

Nombre de jours  = ETPT X 365

Nbre de jours
sur la période du 01.01 au 31.12.

Contractuels à temps 
complet

Contractuels à temps 
incomplet

% jours d'arrêt/ total  jours d'arrêt par catégorie 
d'absence

Contractuel 
à temps 
complet

Contractuel tps 
incomplet

Contractuel à 
temps complet

Contractuel tps 
incomplet

Longue maladie, disponibilité d'office 
et grave maladie

Paternité , accueil de l'enfant et 
adoption

Pour autorisation spéciale d'absence 
(enfant malade, mariage, décès, 
concours, fonctions électives, 
participation au Comité d'Œuvres 
Sociales, réserviste, pompier 
volontaire, …) , hors motif syndical ou 
de représentation

Nombre de jours 
d'absence

Nombre de jours 
d'absence

Taux 
d'absentéisme 

/ETPT 
fonctionnaire

Taux 
d'absentéisme 
/effectif global

Longue maladie, disponibilité d'office et grave 
maladie

Nombre de jours 
d'absence

Taux d'absentéisme /ETPT 
contractuels temps complet

Taux 
d'absentéisme /

ETPT global

Nombre de jours 
d'absence

Taux 
d'absentéisme 

/ETPT contractuel 
temps incomplet

Taux 
d'absentéisme 
/ETPT global

Longue maladie, disponibilité d'office et grave 
maladie

Nombre de jours 
d'absence

Taux 
d'absentéisme /

ETPT global

Nombre de jours 
d'absence

Taux 
d'absentéisme 
/ETPT homme

Taux 
d'absentéisme 
/ETPT global

Longue maladie, disponibilité d'office et grave 
maladie
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Maladie 
ordinaire

Longue maladie, 
disponibilité 

d'office et grave 
maladie

Maladie de 
longue durée

Accident de 
travail/trajet

Maladie 
professionnelle

TOTAL 
ABSENCES POUR 

RAISONS DE 
SANTE

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

14.0%

8.9%

0.3%

3.0%

0.1%

12.2%

Taux d'absentéisme pour raisons de santé en 2023
Total agents

Taux d'absentéisme

M
aladie ord

inaire

Lo
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 et g
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TOTAL A
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OUR RAISO

NS D
E SA

NTE
0.00%

4.00%

8.00%

12.00%

4.9%

1.4%
3.7%

10.1%

Nombre de jours et taux d'absentéisme pour raisons de santé en 2023
Agents fonctionnaires

Taux d'absentéisme /ETPT fonctionnaire
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TOTAL A
BSE

NCES P
OUR RAISO

NS D
E SA

NTE
0.0%

2.0%

4.0%

6.0% 5.0%

1.5%

6.5%

Taux d'absentéisme pour raisons de santé en 2023
Agents contractuels temps complet

Taux d'absentéisme /ETPT contractuels temps complet
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16.00% 12.9%
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Nombre de jours et taux d'absentéisme pour raisons de santé en 2023
Agents contractuels temps incomplet

Taux d'absentéisme /ETPT contractuel temps incomplet
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Taux d'absentéisme pour raisons de santé en 2023
FEMMES

Taux d'absentéisme /ETPT global
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1.1%

3.9%

10.2%

Nombre de jours et taux d'absentéisme pour raisons de santé en 2023
HOMMES

Taux d'absentéisme /ETPT homme



2.3.2 Absentéisme : nombre de jours d'arrêts par sexe, statut et motif d'absence du 01.01. au 31.12.

ETPT Femmes + Hommes                   174.35    

Nb de jours              63,638.39    

Calcul taux absentéisme par sexe

Motif d'absence pour raisons de santé

Maladie ordinaire 4,879 761 5,640 7.67% 1.20%

0 166 166 0.00% 0.26%

Maladie de longue durée 0 0 0 0.00% 0.00%

Accident de travail/trajet 1,333 573 1,906 2.09% 0.90%

Maladie professionnelle 77 0 77 0.12% 0.00%

TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 6,289 1,500 7,789 9.88% 2.36%

Calcul taux absentéisme par statut

Motif d'absence pour raisons de santé

Maladie ordinaire 573 1,037 4,030 5,640 0.90% 1.63% 6.33%

166 0 0 166 0.26% 0.00% 0.00%

Maladie de longue durée 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%

Accident de travail/trajet 435 313 1,158 1,906 0.68% 0.49% 1.82%

Maladie professionnelle 0 0 77 77 0.00% 0.00% 0.12%

TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 1,174 1,350 5,265 7,789 1.84% 2.12% 8.27%

Nombre de jours 
d'absence

Femme

Nombre de jours 
d'absence
Homme

TOTAL Nombre 
jours absence

Taux 
d'absentéisme 

Femme

Taux 
d'absentéisme 

Homme

Longue maladie, disponibilité d'office et grave 
maladie

Nombre de jours 
d'absence

Fonctionnaire

Nombre de jours 
d'absence

Contractuels temps 
complet

Nombre de jours 
d'absence

Contractuels 
temps complet

TOTAL Nombre 
jours absence

Taux 
d'absentéisme 
fonctionnaires

Taux 
d'absentéisme 
contractuels 

temps complet

Taux 
d'absentéisme 
contractuels 

temps 
incomplet

Longue maladie, disponibilité d'office et grave 
maladie

Maladie ordinaire Longue maladie, 
disponibilité d'office 

et grave maladie

Maladie de longue 
durée

Accident de 
travail/trajet

Maladie 
professionnelle

TOTAL ABSENCES 
POUR RAISONS DE 

SANTE

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

7.7%

2.1%

0.1%

9.9%

Taux d'absentéisme pour raisons de santé par sexe

Taux d'absentéisme Femme Taux d'absentéisme Homme

Maladie ordinaire Longue maladie, 
disponibilité 

d'office et grave 
maladie

Maladie de 
longue durée

Accident de 
travail/trajet

Maladie 
professionnelle

TOTAL ABSENCES 
POUR RAISONS 

DE SANTE

0.0%

1.0%

2.0%

3.0%

4.0%

5.0%

6.0%

7.0%

8.0%

9.0%

0.9%
0.3%

0.7%

1.8%1.6%

0.5%

2.1%

6.3%

1.8%

0.1%

8.3%

Taux d'absentéisme pour raisons de santé par statut

Taux d'absentéisme fonctionnaires Taux d'absentéisme contractuels temps complet
Taux d'absentéisme contractuels temps incomplet
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2.3.2 Absentéisme : nombre de jours d'arrêts par tranches d'âge et motif d'absence du 01.01. au 31.12.

Motif d'absence Femme Homme TOTAL par tranche d'âge % jours d'arrêt/ total  jours d'arrêt par tranche d'âge

<25 ans >=65 ans Total <25 ans >=65 ans Total <25 ans >=65 ans TOTAL <25 ans >=65 ans TOTAL

Compressible

Maladie ordinaire 125 513 459 1,497 925 1,326 34 4,879 0 112 175 274 156 26 18 761 125 625 634 1,771 1,081 1,352 52 5,640 2.2% 11.1% 11.2% 31.4% 19.2% 24.0% 0.9% 100.0%
Accident du travail 0 390 42 149 80 377 0 1,038 0 0 179 13 17 0 0 209 0 390 221 162 97 377 0 1,247 0.0% 31.3% 17.7% 13.0% 7.8% 30.2% 0.0% 100.0%
Accident de trajet 0 0 0 0 295 0 0 295 0 0 0 0 364 0 0 364 0 0 0 0 659 0 0 659 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Maladie professionnelle 0 0 0 0 77 0 0 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 0 0 77 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Absences injustifiées 1 79 163 194 38 48 13 536 0 58 21 20 10 0 9 118 1 137 184 214 48 48 22 654 0.2% 20.9% 28.1% 32.7% 7.3% 7.3% 3.4% 100.0%
TOTAL ABSENCES COMPRESSIBLES 126 982 664 1,840 1,415 1,751 47 6,825 0 170 375 307 547 26 27 1,452 126 1,152 1,039 2,147 1,962 1,777 74 8,277 1.5% 13.9% 12.6% 25.9% 23.7% 21.5% 0.9% 100.0%

Non compressible

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 164 0 0 166 0 0 0 2 164 0 0 166 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 98.8% 0.0% 0.0% 100.0%

Maladie de longue durée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Maternité et adoption 112 1,004 310 0 0 0 0 1,426 0 0 0 0 0 0 0 0 112 1,004 310 0 0 0 0 1,426 7.9% 70.4% 21.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
TOTAL ABSENCES NON  COMPRESSIBLES 112 1,004 310 0 0 0 0 1,426 0 0 0 2 164 0 0 166 112 1,004 310 2 164 0 0 1,592 7.0% 63.1% 19.5% 0.1% 10.3% 0.0% 0.0% 100.0%

TOTAL ABSENCES pour raisons de santé 125 903 501 1,646 1,377 1,703 34 6,289 0 112 354 289 701 26 18 1,500 125 1,015 855 1,935 2,078 1,729 52 7,789 1.6% 13.0% 11.0% 24.8% 26.7% 22.2% 0.7% 100.0%

238 1,986 974 1,840 1,415 1,751 47 8,251 0 170 375 309 711 26 27 1,618 238 2,156 1,349 2,149 2,126 1,777 74 9,869
2.4% 21.8% 13.7% 21.8% 21.5% 18.0% 0.7% 100.0%

Autres raisons

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 28 0 0 28 0 0 0 0 28 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Congé parental, présence parental 0 0 251 0 0 0 0 251 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 251 0 0 0 0 251 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

1 64 101 77 12 6 0 261 0 0 7 2 9 0 0 18 1 64 108 79 21 6 0 279 0.4% 22.9% 38.7% 28.3% 7.5% 2.2% 0.0% 100.0%

TOTAL AUTRES RAISONS 1 64 352 77 12 6 0 512 0 0 35 2 9 0 0 46 1 64 387 79 21 6 0 558 0.2% 11.5% 69.4% 14.2% 3.8% 1.1% 0.0% 100.0%

TOTAL ABSENCES 239 2,050 1,326 1,917 1,427 1,757 47 8,763 0 170 410 311 720 26 27 1,664 239 2,220 1,736 2,228 2,147 1,783 74 10,427 2.3% 21.3% 16.6% 21.4% 20.6% 17.1% 0.7% 100.0%

<25 ans >=65 ans TOTAL

ETPT        0.93                17.33                38.59              54.81                     34.71              22.71                     5.27                174.35    

Nb de jours    339.26           6,325.73        14,085.79      20,005.01             12,667.61        8,290.51             1,924.47        63,638.39    

Motif d'absence pour raisons de santé

Maladie ordinaire 125 625 634 1,771 1,081 1,352 52 5,640 0.20% 0.98% 1.00% 2.78% 1.70% 2.12% 0.08%
Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 0 0 0 2 164 0 0 166 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.26% 0.00% 0.00%
Maladie de longue durée 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Accident de travail/trajet 0 390 221 162 756 377 0 1,906 0.00% 0.61% 0.35% 0.25% 1.19% 0.59% 0.00%
Maladie professionnelle 0 0 0 0 77 0 0 77 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.12% 0.00% 0.00%
TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 125 1,015 855 1,935 2,078 1,729 52 7,789 0.20% 1.59% 1.34% 3.04% 3.27% 2.72% 0.08%

NOTICE: 

Saisie manuelle par CDE

Absences sur la base des arrêts de travail 
et autorisations d'absence, libellés de date 
à date et sur constat des absences 
injustifiées

Les congés pour couches pathologiques 
sont à inclure en 
- congé maternité pour les fonctionnaires
- congé maladie pour les contractuels

* TOTAL ABSENCE pour raisons de santé : 
comprend le nombre de jours d'absence 
pour maladie ordinaire, accident de travail, 
accident de trajet, maladie professionnelle, 
longue maladie, disponibilité d'office et 
grave maladie, maladie de longue durée

Calcul du taux d'absentéisme = nombre de 
jours d'absences pour raisons de 
santé/nombre de jours X 100

Nombre de jours = ETPT X 365

Nbre de jours
sur la période du 01.01 au 31.12.

>=25 ans et <35 
ans

>=35 ans et <45 
ans

>=45 ans et 
<55 ans

>=55 ans et <60 
ans

>=60 ans et 
<65ans

>=25 ans et 
<35 ans

>=35 ans et 
<45 ans

>=45 ans et 
<55 ans

>=55 ans et 
<60 ans

>=60 ans et 
<65ans

>=25 ans et 
<35 ans

>=35 ans et 
<45 ans

>=45 ans et 
<55 ans

>=55 ans et 
<60 ans

>=60 ans et 
<65ans

>=25 ans et 
<35 ans

>=35 ans et 
<45 ans

>=45 ans et 
<55 ans

>=55 ans et 
<60 ans

>=60 ans et 
<65ans

Longue maladie, disponibilité d'office 
et grave maladie

TOTAL ABSENCES COMPRESSIBLES et NON 
COMPRESSIBLES

Paternité , accueil de l'enfant et 
adoption

Pour autorisation spéciale d'absence 
(enfant malade, mariage, décès, 
concours, fonctions électives, 
participation au Comité d'Œuvres 
Sociales, réserviste, pompier 
volontaire, …) , hors motif syndical ou 
de représentation

>=25 ans et <35 
ans

>=35 ans et <45 
ans

>=45 ans et 
<55 ans

>=55 ans et <60 
ans

>=60 ans et 
<65ans

Nb jours 
absence <25 

ans

Nb jours 
absences

>=25 ans et <35 
ans

Nb jours 
absences 

>=35 ans et <45 
ans

Nb jours 
absences 

>=45 ans et 
<55 ans

Nb jours absences
>=55 ans et <60 

ans

Nb jours 
absences

>=60 ans et 
<65ans

Nb jours 
absences
>=65 ans

TOTAL jours 
absences

Taux 
absentéisme 

<25 ans

Taux 
absentéisme
>=25 ans et 

<35 ans

Taux 
absentéisme
>=35 ans et 

<45 ans

Taux 
absentéisme
>=45 ans et 

<55 ans

Taux 
absentéisme
>=55 ans et 

<60 ans

Taux 
absentéisme
>=60 ans et 

<65ans

Taux 
absentéisme

>=65 ans
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Taux absentéisme <25 ans Taux absentéisme
>=25 ans et <35 ans

Taux absentéisme
>=35 ans et <45 ans

Taux absentéisme
>=45 ans et <55 ans

Taux absentéisme
>=55 ans et <60 ans

Taux absentéisme
>=60 ans et <65ans

Taux absentéisme
>=65 ans
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0.1%

Taux d'absentéisme pour raisons de santé par tranche d'âge

Maladie ordinaire Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie Maladie de longue durée
Accident de travail/trajet Maladie professionnelle TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE



2.3.2 Absentéisme : nombre de jours d'arrêts par filière et motif d'absence du 01.01. au 31.12.

Motif d'absence

Filière administrative TOTAL TOTAL Filière

TOTAL

A B C A B C C A A B C Administrative

Compressible

Maladie ordinaire 0 167 14 0 13 1,411 4,030 5 5 180 5,455 181 1,424 4,030 5 5,640
Accident du travail 0 0 0 0 0 318 929 0 0 0 1,247 0 318 929 0 1,247
Accident de trajet 0 0 0 0 0 430 229 0 0 0 659 0 430 229 0 659
Maladie professionnelle 0 0 0 0 0 0 77 0 0 0 77 0 0 77 0 77
Absences injustifiées 0 2 1 0 0 132 519 0 0 2 652 3 132 519 0 654
TOTAL ABSENCES COMPRESSIBLES 0 169 15 0 13 2,291 5,784 5 5 182 8,090 184 2,304 5,784 5 8,277

Non compressible

0 2 0 0 0 164 0 0 0 2 164 2 164 0 0 166

Maladie de longue durée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maternité et adoption 0 0 112 0 0 167 1,147 0 0 0 1,426 112 167 1,147 0 1,426
TOTAL ABSENCES NON  COMPRESSIBLE 0 2 112 0 0 331 1,147 0 0 2 1,590 114 331 1,147 0 1,592

TOTAL ABSENCES pour raisons de santé 0 169 14 0 13 2,323 5,265 5 5 182 7,602 183 2,336 5,265 5 7,789

0 171 127 0 13 2,622 6,931 5 5 184 9,680 298 2,635 6,931 5 9,869

Autres raisons

0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 28 0 28 0 0 28

Congé parental, présence parental 0 0 0 0 0 0 251 0 0 0 251 0 0 251 0 251

0 16 0 0 0 30 232 0 0 16 262 16 30 232 0 278

TOTAL AUTRES RAISONS 0 16 0 0 0 58 483 0 0 16 541 16 58 483 0 557

TOTAL ABSENCES 0 187 127 0 13 2,680 7,414 5 5 200 10,221 314 2,693 7,414 5 10,426

Calcul taux absentéisme par statut

Catégorie A Catégorie B Catégorie C TOTAL

ETPT            1.00              13.20              160.15              174.35    

Nb de jours        365.00        4,817.13        58,456.25        63,638.39    

Motif d'absence pour raisons de santé

Maladie ordinaire 5 180 5,455 5,640 0.01% 0.28% 8.57%
Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 0 2 164 166 0.00% 0.00% 0.26%
Maladie de longue durée 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
Accident de travail/trajet 0 0 1,906 1,906 0.00% 0.00% 3.00%
Maladie professionnelle 0 0 77 77 0.00% 0.00% 0.12%
TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE 5 182 7,602 7,789 0.01% 0.29% 11.95%

NOTICE: 

Saisie manuelle par CDE

Absences sur la base des arrêts de travail 
et autorisations d'absence, libellés de date 
à date et sur constat des absences 
injustifiées

Les congés pour couches pathologiques 
sont à inclure en 
- congé maternité pour les fonctionnaires
- congé maladie pour les contractuels

* TOTAL ABSENCE pour raisons de santé : 
comprend le nombre de jours d'absence 
pour maladie ordinaire, accident de travail, 
accident de trajet, maladie 
professionnelle, longue maladie, 
disponibilité d'office et grave maladie, 
maladie de longue durée

Calcul du taux d'absentéisme = nombre de 
jours d'absences pour raisons de 
santé/nombre de jours X 100

Nombre de jours  = ETPT X 365

Nbre de jours
sur la période du 01.01 au 31.12.

Filière technique 
hors agents à temps incomplet

Filière technique :
agents à temps 

incomplet

Filière médico-
sociale

Filière technique 
(hors agents à 

temps incomplet)

Filière technique 
(agents à temps 

incomplet)

Filière 
médico-
sociale

Longue maladie, disponibilité d'office 
et grave maladie

TOTAL ABSENCES COMPRESSIBLES et NON 
COMPRESSIBLES

Paternité , accueil de l'enfant et 
adoption

Pour autorisation spéciale d'absence 
(enfant malade, mariage, décès, 
concours, fonctions électives, 
participation au Comité d'Œuvres 
Sociales, réserviste, pompier 
volontaire, …) , hors motif syndical ou 
de représentation

Nombre de 
jours 

d'absence 
CatégorieA

Nombre de 
jours 

d'absence 
Catégorie B

Nombre de 
jours d'absence 

Catégorie C

TOTAL Nombre 
jours absence

Taux 
d'absentéisme 

Catégorie A

Taux 
d'absentéisme 

Catégorie B

Taux d'absentéisme 
Catégorie C
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Taux d'absentéisme Catégorie A Taux d'absentéisme Catégorie B Taux d'absentéisme Catégorie C
0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

0.0% 0.3%

8.6%

0.0% 0.3%

3.0%

0.1%0.0% 0.3%

11.9%

Taux d'absentéisme pour raisons de santé par catégorie

Maladie ordinaire Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie

Maladie de longue durée Accident de travail/trajet

Maladie professionnelle TOTAL ABSENCES POUR RAISONS DE SANTE



3.1.1 DEPARTS DU 01.01. AU 31.12. par sexe et statut

Mutation / Détachement

FEMMES HOMMES TOTAL TOTAL
TOTAL Abandon de poste / Démission

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS FEMMES HOMMES FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS Révocation / Licenciement
filière administrative 1 0 0 0 1 0 1 0 1 Disponibilité / Congé parental
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Retraite
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Autre
C 1 0 0 0 1 0 1 0 1 Fin d'accueil en détachement
filière technique 0 4 2 5 4 7 2 9 11
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 0 2 2 5 2 7 2 7 9 Mutation / Détachement
agents contractuels de restauration à temps incomplet 2 0 2 0 2 2 Abandon de poste / Démission
filière médico-sociale 0 1 0 0 1 0 0 1 1 Révocation / Licenciement
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Disponibilité / Congé parental
B 0 1 0 0 1 0 0 1 1 Disponibilité / Congé parental

TOTAL DEPART SUR EMPLOI PERMANENT 1 5 2 5 6 7 3 10 13 Retraite
Apprenti 0 0 0 0 0 0 Autre
Autre 0 0 0 0 0 0 Fin de contrat

TOTAL DEPART SUR EMPLOI NON PERMANENT 0 0 0 0 0 0
TOTAL DEPARTS en N: 1 5 2 5 6 7 3 10 13

Fonctionnaires Contractuels TOTAL

Mutation / Détachement 0 0 0

Abandon de poste / Démission 0 3 3

Révocation / Licenciement 0 1 1

Disponibilité / Congé parental 0 0 0

Retraite 3 3 6

Autre 0 0 0

Fin de contrat 0 3 3

Fin d'accueil en détachement 0 0

Total départs 3 10 13

Contractuels 

Fin de contrat 0

Abandon de poste / Démission 0

Total départs 0

FEMMES HOMMES

Mutation / Détachement 0 0

Abandon de poste / Démission 2 1

Révocation / Licenciement 1 0

Disponibilité / Congé parental 0 0

Retraite 3 3

Autres 0 0

Fin de contrat 0 3

Fin d'accueil en détachement 0 0

Total départs 6 7

FEMMES HOMMES

Fin de contrat 0 0

Abandon de poste / Démission 0 0

Total départs 0 0

NOTICE:

Nombre de départ concernant des 
effectifs de droit public et privé sur 
emplois permanents et non 
permanents, hors mouvements 
internes suite à promotion 
(changement de corps) 

Les agents contractuels qui ont 
cumulé des contrats avec des 
périodes d'interruption ne doivent 
être comptés qu'une fois : un seul 
départ sera renseigné, avec le motif 
correspondant.

Nombre d'arrivées et départs externes sur la période 
du 01.01 au 31.12

Motif de départs emploi permanent par statut
 sur la période du 01.01. au 31.12.

Motif de départs emploi non permanent par statut
 sur la période du 01.01. au 31.12.

Motif de départs emploi permanent par sexe
 sur la période du 01.01. au 31.12.

Motif de départs emploi non permanent par sexe
 sur la période du 01.01. au 31.12.
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33.3%

16.7%

50.0%

Départ femme par motif de départ

Mutation / 
Détachement
Abandon de poste / 
Démission
Révocation / 
Licenciement
Disponibilité / Congé 
parental
Retraite
Autres
Fin de contrat
Fin d'accueil en 
détachement

14.3%

42.9%

42.9%

Départ homme par motif de départ

Mutation / 
Détachement
Abandon de poste / 
Démission
Révocation / 
Licenciement
Disponibilité / Congé 
parental
Retraite
Autres
Fin de contrat
Fin d'accueil en 
détachement

100.0%

Départ fonctionnaire par motif de départ

Mutation / 
Détachement
Abandon de poste / 
Démission
Révocation / 
Licenciement
Disponibilité / Congé 
parental
Retraite
Autre
Fin d'accueil en 
détachement

27.3%

9.1%

9.1%27.3%

27.3%

Départ contractuel par motif de départ

Mutation / 
Détachement
Abandon de poste / 
Démission
Révocation / 
Licenciement
Disponibilité / Congé 
parental
Disponibilité / Congé 
parental
Retraite
Autre
Fin de contrat



3.1.2 DEPARTS DU 01.01. AU 31.12. par sexe et services

FEMMES HOMMES TOTAL TOTAL
TOTAL

FEMMES HOMMES Services supports

filière administrative 1 0 0 0 1 0 1 0 1
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 1 0 0 0 1 0 1 0 1

filière technique 0 4 0 7 4 7 0 11 11
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 0 2 0 7 2 7 0 9 9
agents contractuels de restauration à temps incomplet 0 2 0 0 2 0 0 2 2

filière médico-sociale 1 0 0 0 1 0 1 0 1
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 1 0 0 0 1 0 1 0 1

TOTAL DEPART SUR EMPLOI PERMANENT 2 4 0 7 6 7 2 11 13
Apprenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPART SUR EMPLOI NON PERMANENT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DEPARTS en N: 2 4 0 7 6 7 2 11 13

Mutation / Détachement 0 0

Abandon de poste / Démission 1 2

Révocation / Licenciement 0 1

Disponibilité / Congé parental 0 0

Retraite 1 5

Autre 0 0

Fin de contrat 0 3

Fin d'accueil en détachement 0 0

Total départs 2 11

Fin de contrat 0 0

Abandon de poste / Démission 0 0

Total départs 0 0

NOTICE:

Nombre de départ concernant des 
effectifs de droit public et privé sur 
emplois permanents et non 
permanents, hors mouvements 
internes suite à promotion 
(changement de corps) 

Les agents contractuels qui ont 
cumulé des contrats avec des 
périodes d'interruption ne doivent 
être comptés qu'une fois : un seul 
départ sera renseigné, avec le motif 
correspondant.

Nombre d'arrivées et départs externes sur la période 
du 01.01 au 31.12

Services 
supports

services 
opérationnels

Services 
supports

Services 
opérationnels

Services 
opérationnels

Motif de départs emploi permanent par services
 sur la période du 01.01. au 31.12.

Services 
supports

services 
opérationnels

Motif de départs emploi non permanent par services
 sur la période du 01.01. au 31.12.

Services 
supports

services 
opérationnels
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50.0%50.0%

Départ  services supports par motif de 
départ

Mutation / 
Détachement

Abandon de poste / 
Démission

Révocation / 
Licenciement

Disponibilité / 
Congé parental

Retraite

Autre

Fin de contrat

Fin d'accueil en 
détachement

18.2%

9.1%

45.5%

27.3%

Départ services opérationnels par motif de 
départ

Mutation / 
Détachement

Abandon de poste / 
Démission

Révocation / 
Licenciement

Disponibilité / Congé 
parental

Retraite

Autre

Fin de contrat

Fin d'accueil en 
détachement



3.2.1 ARRIVEES DU 01.01. AU 31.12. par sexe et statut

FEMMES HOMMES TOTAL TOTAL
TOTAL

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS FEMMES HOMMES FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
filière administrative 1 3 0 0 4 0 1 3 4
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 2 0 0 2 0 0 2 2
C 1 1 0 0 2 0 1 1 2

filière technique 0 8 2 6 8 8 2 14 16
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 1 1 0 2 1 1 2
C 0 2 1 5 2 6 1 7 8
agents contractuels de restauration à temps incomplet 6 0 6 0 6 6

filière médico-sociale 0 1 0 0 1 0 0 1 1
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 1 0 0 1 0 0 1 1

TOTAL DEPART SUR EMPLOI PERMANENT 1 12 2 6 13 8 3 18 21
Apprenti 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPART SUR EMPLOI NON PERMANENT 0 0 0 0 0 0
TOTAL DEPARTS en N: 1 12 2 6 13 8 3 18 21

Fonctionnaires Contractuels TOTAL

Création de poste 0 1 1

Remplacement d'un départ 3 15 18

Retour dispo/congé parental 0 1 1

Autre 0 1 1

Total départs 3 18 21

Contractuels 

Recrutement apprenti 0

Autre 0

Total départs 0

FEMMES HOMMES

Création de poste 1 0

Remplacement d'un départ 10 8

Retour dispo/congé parental 1 0

Autre 1 0

Total départs 13 8

FEMMES Contractuels 

Recrutement apprenti 0 0

Autre 0 0

Total départs 0 0

NOTICE:

Nombre d'arrivées concernant des 
effectifs de droit public et privé sur 
emplois permanents et non 
permanents, hors mouvements 
internes suite à promotion 
(changement de corps) 

Les agents contractuels qui ont 
cumulé des contrats avec des 
périodes d'interruption ne doivent 
être comptés qu'une fois : une seule 
arrivée sera renseignée, avec le motif 
correspondant.

Nombre d'arrivées et départs externes sur la période 
du 01.01 au 31.12

Motif arrivée emploi permanent par statut
 sur la période du 01.01. au 31.12.

Motif arrivée emploi non permanent par statut
 sur la période du 01.01. au 31.12.

Motif arrivée emploi permanent par sexe
 sur la période du 01.01. au 31.12.

Motif arrivée emploi non permanent par sexe
 sur la période du 01.01. au 31.12.
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100.0%

Arrivée fonctionnaire par motif d'arrivée

Création de poste
Remplacement d'un 
départ
Retour dispo/congé 
parental
Autre

5.6%

83.3%

5.6%
5.6%

Arrivée contractuel par motif d'arrivée

Création de poste
Remplacement d'un 
départ
Retour dispo/congé 
parental
Autre

7.7%

76.9%

7.7% 7.7%

Arrivée femme par motif d'arrivée

Création de poste
Remplacement d'un 
départ
Retour dispo/congé 
parental
Autre

100.0%

Arrivée homme par motif d'arrivée

Création de poste
Remplacement d'un 
départ
Retour dispo/congé 
parental
Autre



3.2.2 ARRIVEES DU 01.01. AU 31.12. par sexe et services

FEMMES HOMMES TOTAL TOTAL

TOTAL

FEMMES HOMMES

filière administrative 4 0 0 0 4 0 4 0 4
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 2 0 0 0 2 0 2 0 2
C 2 0 0 0 2 0 2 0 2

filière technique 0 8 0 8 8 8 0 16 16
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 2 0 2 0 2 2
C 0 2 0 6 2 6 0 8 8
agents contractuels de restauration à temps incomplet 0 6 0 0 6 0 6 6

filière médico-sociale 1 0 0 0 1 1 1 0 1
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 1 0 0 0 1 0 1 0 1

TOTAL DEPART SUR EMPLOI PERMANENT 5 8 0 8 13 9 5 16 21
Apprenti 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPART SUR EMPLOI NON PERMANENT 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DEPARTS en N: 5 8 0 8 13 9 5 16 21

Création de poste 1 0

Remplacement d'un départ 3 15

Retour dispo/congé parental 0 1

Autre 1 0

Total départs 5 16

Contractuels 

Recrutement apprenti 0

Autres 0

Total départs 0

NOTICE:

Nombre d'arrivées concernant des 
effectifs de droit public et privé sur 
emplois permanents et non 
permanents, hors mouvements 
internes suite à promotion 
(changement de corps) 

Les agents contractuels qui ont 
cumulé des contrats avec des périodes 
d'interruption ne doivent être 
comptés qu'une fois : une seule 
arrivée sera renseignée, avec le motif 
correspondant.

Nombre d'arrivées et départs externes sur la période 
du 01.01 au 31.12

Services 
supports

services 
opérationnels

Services 
supports

Services 
opérationnels

Services 
supports

Services 
opérationnels

Motif arrivée emploi permanent par services
 sur la période du 01.01. au 31.12.

Services 
supports

services 
opérationnels

Motif arrivée emploi non permanent par statut
 sur la période du 01.01. au 31.12.
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20.0%

60.0%

20.0%

Arrivée service support par motif 
d'arrivée

Création de poste
Remplacement 
d'un départ
Retour dispo/
congé parental
Autre

93.8%

6.3%

Arrivée services opérationnels par motif 
d'arrivée

Création de poste
Remplacement 
d'un départ
Retour dispo/
congé parental
Autre



3.3 TURN OVER SUR EMPLOI PERMANENT

Nombre de départs durant l’année N 13
nombre d’arrivées durant l’année N 21
Somme des départs et arrivées divisée par deux 17
Effectif physique au 31.12. de l'année N-1 241

7%

NOTICE:

Les nombres de départs et d'arrivées 
sont automatiquement saisis à partir 
du tableau départ (onglet 3.1.1 
DEPARTS) et du tableau arrivée 
(onglet 3.2.1 Arrivées).

La somme des départs et arrivées 
divisée par deux est 
automatiquement calculée.

L'effectif physique de l'année 
antérieure (N-1) doit être renseigné 
manuellement. Saisie par le SRS sur la 
base du bilan social N-1

Le turn over est automatiquement 
calculé.

Turn over :
Somme des départs et arrivées divisée par deux et divisée par l'effectif 
au 31.12 de l'année N-1

RETOUR SOMMAIRE



3.4 PROMOTIONS ET AVANCEMENTS

Promotions de corps : nombre d'entrées dans le corps Femmes Hommes TOTAL
filière administrative 0 0 0
attachés 0
secrétaires administratifs 0
filière technique 0 1 1
ingénieurs 0
personnels de maîtrise 1 1

Nombre TOTAL promotions de corps 0 1 1

Avancements de grade  : nombre de changements de grade Femmes Hommes TOTAL
filière administrative 0 0 0
attachés 0
secrétaires adminsitratifs 0
adjoints administratifs 0
filière technique 0 0 0
ingénieurs 0
techniciens supérieurs 0
personnels de maîtrise 0
adjoints techniques 0
filière médico-sociale 0 0 0
A 0
B 0

Nombre TOTAL avancements de grade 0 0 0

Réussite à concours (interne ou externe) Femmes Hommes TOTAL
filière administrative 0 0 0
attachés 0
secrétaires adminsitratifs 0
adjoints administratifs 0
filière technique 4 0 4
ingénieurs 0
techniciens supérieurs 0
personnels de maîtrise 0
adjoints techniques 4 4
filière médico-sociale 0 0 0
A 0
B 0

Nombre TOTAL  4 0 4

Réussite à examen professionnel Femmes Hommes TOTAL
filière administrative 0 0 0
attachés principal 0
secrétaires adminsitratifs classe supérieure 0
secrétaires adminsitratifs classe exceptionnelle 0
filière technique 0 0 0
ingénieurs 0
techniciens supérieurs 0
personnels de maîtrise - agent supérieur d'exploitation 0
filière médico-sociale 0 0 0
A 0
B 0

Nombre TOTAL  0 0 0

NOTICE:

Ces données (promotions de grade et 
de corps uniquement) sont 
renseignées manuellement par le SRS 
pour les agents relevant des corps 
transverses des administrations 
parisiennes sur la base des tableaux 
d'avancement de l'année N

A renseigner par la CDE pour les 
agents ne relevant pas des corps 
transverses des administrations 
parisiennes
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3.5 AVANCEMENTS D'ECHELON

Avancement d'échelon Femmes Hommes TOTAL
filière administrative 0 1 1
attachés 0
secrétaires adminsitratifs 1 1
adjoints administratifs 0
filière technique 4 4 8
ingénieurs 0
techniciens supérieurs 0
personnels de maîtrise 1 1
adjoints techniques 4 3 7
filière médico-sociale 0 0 0
A 0
B 0

Nombre TOTAL d'avancement d'échelon 4 5 9

NOTICE :

Ces données (avancement d'échelon) 
sont renseignées manuellement par le 
SRS pour les agents relevant des corps 
transverses des administrations 
parisiennes sur la base des arrêtés 
collectifs d'avancement d'échelon de 
l'année N.

A renseigner manuellement par la CDE 
pour les agents ne relevant des corps 
transverses des administrations 
parisiennes.

RETOUR SOMMAIRE



4.1 FORMATION du 01.01. au 31.12 Agents sur emploi permanent

FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL

Filière administrative
A 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%
B 35 35 70 2 1 3 17.50 35.00 23.33 50% 33% 43%
C 49 0 49 3 0 3 16.33 0.00 16.33 43% 0% 38%

Sous-total 84 35 119 5 1 6 16.80 35.00 19.83 45% 20% 38%
Filière technique
A 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%
B 14 63 77 1 5 6 14.00 12.60 12.83 100% 83% 86%
C 238 154 392 19 11 30 12.53 14.00 13.07 45% 31% 38%
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 273 0 273 19 0 19 14.37 0.00 14.37 13% 0% 13%

Sous-total 525 217 742 39 16 55 13.46 13.56 13.49 21% 37% 24%
Filière médico-sociale
A 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%
B 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%

Sous total 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%
Nbre total des heures de formation 609 252 861 44 17 61 13.84 14.82 14.11 22% 35% 25%

COÛT DE LA FORMATION Compte de gestion année N           34,916 € 

NOTICE :

Le nombre d'heures de formation doit 
être indiqué au total pour l'année pour 
l'ensemble des agents d'une même 
catégorie par filière.
Exemple:
3 agents de catégorie C de la filière 
technique suivent l'année N la même 
formation de 5 heures, on indiquera le 
chiffre 15 en cellule I17.
1 jour de formation = 7 heures.

Les données de ce tableau sont rapatriées 
automatiquement depuis la base de 
données (nombre d'heures de formation 
indiquées en colonne Z)

Nbre d'heures 
de formation 

en année N

Nbre d'agents formés 
en année N

Moyenne h formation / Total agents 
formés

Total agents formés /
eff. physiques présents année N

RETOUR SOMMAIRE



4.2 FORMATION PAR TYPE du 01.01. au 31.12.

Type de formation Nombre d'heures

Formations personnelles au titre du CPF
Préparation concours ou examens professionnels 0%

Sous-total formations personnelles: 0 0%
Formations de perfectionnement (développement ou acquisition des nouvelles compétences) 

Logiciel ciril RH 84 10%
Logiciel Inscriptions/Facturation 0%
Logiciel Menus/Commandes alimentaires 0%
Management 14 2%
Gestes et postures 0%
PSC1 105 12%
Managers: Principes et valeurs du service public 0%
Finances Publiques Locales 0%
La sanction disciplinaire 0%
Enjeux de l’alimentation durable politique de la Ville de Paris 0%
Lutte contre le gaspillage alimentaire 21 2%
Formation à la cuisine végétarienne 0%
Savoir dire et entendre Non en tant que manager 0%
Bureautique excel 63
Document unique d'évaluation des risques 14
Premier témoin incendie 21
Sauveteur secouriste du travail : formation initiale 14
Relation à l'usager 7

Sous-total formations de perfectionnement: 343 40%
Formations obligatoires métier 

HACCP 518 60%

Sous-total formations obligatoires: 518 60%
TOTAL 861 100%

NOTICE:

Les nombres d'heures par catégorie 
de formation sont à saisir 
manuellement.

Attention : le nombre total d'heures 
doit être identique à celui indiqué 
dans la base de données et rapatrié 
automatiquement sur l'onglet 4.1 
Formation

ratio 
nbre d'h 

formation par 
type/total nbre 
d'h formation

[insérer ci-dessus autant de lignes que d'intitulés des formations personnelles]

[insérer ci-dessus autant de lignes que d'intitulés des formations obligatoires]
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518

Sous-total formations 
personnelles:
Sous-total formations de 
perfectionnement:
Sous-total formations 
obligatoires:



5. DIALOGUE SOCIAL

Libellé des réunions Nbre de réunions tenues dans l'année
CST 1
Formation spécialisé (FSSSCT) 1
CAP corps Caisses
CCP

Sous-total des réunions des instances 2
Audiences et autres réunions avec les représentants du personnel

TOTAL réunions avec les représentants du personnel (instances, audiences, autres) 2

Nombre total jours de grève des personnels de la CDE 42

Droits syndicaux
Nombre de jours

Journées d'autorisations spéciales d'absence
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Heures de décharges d'activité de service : 
      - auxquelles ont droit les organisations syndicales
      - effectivement utilisées

NOTICE:

Données à compléter manuellement : 
0 si aucune réunion de l'instance (ou 
pas d'instance) ou le nombre de 
réunions

S'agissant du nombre total de jours de 
grève des personnels de la CDE : on 
indique le total du : nombre des 
personnels grévistes pour chaque jour 
de grève dans l'année.

Nombre d'heures
dans l'année 2025

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en application de 
l'article 14 du décret du 3 avril 1985
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6.1 REMUNERATIONS

Compte Libellé compte

Chapitre 12 : charges de personnel et frais assimilés
621 Autres services extérieurs (621 Personnel extérieur au service) 18,966 €

633 Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations 165,858 €

64 Charges de personnel 6,746,139 €

641 Charges de personnel / Rémunérations du personnel 4,727,449 €

6411 - Charges de personnel / Rémunérations du personnel / Personnel titulaire 1,138,956 €

6413 - Charges de personnel / Rémunérations du personnel / Personnel non titulaire 3,588,493 €

6415 - Congés payés

6416 - Charges de personnel / Rémunérations du personnel / Emplois d'insertion

6417 - Rémunération des apprentis

6419  Remboursement sur rémunérations de personnel

645 Charges de Sécurité Sociale et de Prévoyance 1,876,656 €

6451 - Cotisations à l'URSSAF 1,428,836 €

6453 - Cotisations aux Caisses de retraites 438,551 €

6454 - Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C.

6455 - Cotisations pour assurance du personnel (Cap.décès)

6456 - Versement au FNC du supplément familial 6,119 €

6457 - Cotisations sociales liées à l'apprentissage

6458 - Cotisations aux autres organismes sociaux 3,150 €

647 Charges de personnel / Autres charges sociales 80,702 €

6471 - Prestations versées pour le compte FNAL

6472 - Prestations familiales directes

6473 - Allocations de chômage versées directement 48,124 €

6474 - Versements aux autres œuvres sociales

6475 - Médecine du travail, pharmacie 32,578 €

6478 - Autres charges sociales diverses

6479 - Remboursement sur autres charges sociales

648 Autres charges de personnel 61,332 €

Total dépenses de personnel imputées au chapitre 12 6,930,963 €

Chapitre 11 : charges à caractère général en lien avec le personnel

611

6184 Versement à des organismes de formation 34,916 €

637 Fonds de solidarité handicapés 19,008 €

Total dépenses de personnel : chap 12 + chap 11 6,984,887 €
Total dépenses de fonctionnement 13,160,249 €
Ratio chapitre 12 / dépenses de fonctionnement 52.7%
Ratio chapitre 12 + chap 11 / dépenses de fonctionnement 53.1%

NOTICE:

Données à compléter 
manuellement à partir du compte 
de gestion de l'année N. 
Les totaux et le ratio sont calculés 
automatiquement.

Pour que le ration dépenses de 
personnes/dépenses de 
fonctionnement se calcule, il faut 
obligatoirement renseigner le 
montant total des dépenses de 
fonctionnement.

Dépenses d'intérim à renseigner

En euros
(référence : 
compte de 
gestion de 
l'année N)

Contrats de prestations de services avec des tiers (uniquement dépenses d'intérim si elle sont 
encore versées sur ce compte)
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6.2 INDEMNISATION DE CHÔMAGE

En auto-assurance sans convention de gestion avec Pôle Emploi? OUI
En auto-assurance avec convention de gestion avec pôle Emploi? NON

Nombre d'allocataires dans l'année N
Anciens titulaires
Anciens stagiaires

Êtes-vous en auto-assurance sans convention de gestion avec Pôle Emploi OUI
Êtes-vous en auto-assurance avec convention de gestion avec Pôle Emploi NON
Avez-vous adhéré au Régime d'assurance chômage NON

Nombre d'allocataires dans l'année N
Anciens contractuels 7

NOTICE:

Données à saisir manuellement

● Pour la gestion de l'indemnisation du chômage de vos anciens agents TITULAIRES, êtes-vous

● Pour la gestion de l'indemnisation du chômage de vos anciens CONTRACTUELS:
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7.1 DOCUMENTS ET DEMARCHES DE PREVENTION

CDE dispose t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) au 31.12 En cours

Si oui, indiquez : 

Année de création du document
Année de la dernière mise à jour

CDE dispose t-elle d'un d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31.12 

Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? NON
Démarche de prévention des risques cancérogènes, mutagènes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? NON
D'autres démarches de prévention des risques ? NON

CDE dispose t-elle d'un d'un registre de santé et sécurité au travail au 31.12 NON

NOTICE:

Données à saisir manuellement. 

Le document unique est mis à jour :
- au moins chaque année
- lors de toute décision d'aménagement 
important modifiant les conditions de 
santé et de sécurité ou les conditions de 
travail, au sens de l'article L. 2312-8 du 
code du travail
- lorsqu'une information supplémentaire 
intéressant l'évaluation d'un risque dans 
une unité de travail est recueillie

Le registre de santé et sécurité au travail 
(anciennement dénommé registre 
d'hygiène et de sécurité) est obligatoire. Il 
est mis à disposition des agents pour 
retranscrire leurs observations en matière 
d'hygiène et de sécurité dans leur travail 
quotidien (exemple : signaler un 
dysfonctionnement, une anomalie, des 
problèmes liés à l'ambiance de travail 
(encombrement, température, bruit...), à 
la formation, à la présence de produits ou 
équipements dangereux ou encore à 
l'environnement de travail (état des 
locaux, vétusté des installations...) ;
- poser des questions relatives à la 
prévention des risques professionnels.
Il s'agit d'un véritable outil de 
communication et de traçabilité.
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7.2 ACCIDENTS DE TRAVAIL DANS L'ANNEE N par filière, catégorie et sexe (pour tous les agents quels que soit leur statut (y compris contractuels sur emplois non permanents) présents au cours de 

Nombre d'accidents au travail reconnus dans l'année N
Accidents de service Dont nombre d'accidents sans arrêt Accidents de trajets Dont nombre d'accidents sans arrêt

FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL

Filière administrative
A 0
B 0
C 0

Sous-total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Filière technique
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 11 10 21 6 1 6 2 0 2 0 0 0
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 14 0 14 5 0 4 2 0 2 0 0 0

Sous-total 25 10 35 11 1 10 4 0 4 0 0 0 
Filière médico-sociale
A 0

Sous total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 25 10 35 11 1 10 4 0 4 0 0 0 

Accidents de service Accidents de trajets
FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL

Filière administrative
A 0
B 0
C 0

Sous-total 0 0 0 0 0 0
Filière technique
A 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0
C 109 209 318 66 0 66
Agents contractuels de restauration à temps incomplet 186 0 186 49 0 49

Sous-total 295 209 504 115 0 115 
Filière médico-sociale
B 0

Sous total 0 0 0 0 0 0
Nbre total de jours d'arrêt de travail 295 209 504 115 0 115 

NOTICE :

Pour tous les agents quel que soit leur 
statut, y compris pour les agents 
contractuels sur emploi non permanent.

Un agent peut être comptabilisé plusieurs 
fois s'il est victime de plusieurs accidents 
dans l'année

Nombre de jours d'arrêts de travail dans l'année N (pour les accidents 
survenus dans l'année N et auparavant)
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7.3 Inaptitude au cours de l'année N

HOMMES FEMMES TOTAL

Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels

1 3 3 21 3 3 22

1 3

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

NOTICE:

Données à saisir manuellement. 

Le tableau concerne les agents titulaires, 
stagiaires et contractues sur emploi 
permanent présents au cours de l'année 
N.

Les critères ne sont pas exclusifs et un 
agent peut être recensé dans plusieurs 
cases.

On comptabilise ici l'ensemble des 
situations d'inaptitude constatées entre le 
1er janvier et le 31 décembre 

Contractuels à temps 
incomplet

Contractuels à 
temps incomplet

Contractuels à 
temps incomplet

Agents considérés définitivement inaptes à 
leur emploi par le comité médical ou 
commission de réforme
Agent bénéficiant d'aménagement 
d'horaires ou poste de travail
Agent bénéficiaires d'un mi-temps 
thérapeutique
Agents en disponibilité pour raisons de 
santé
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8.1 ACTION SOCIALE

                108,784.00 € 

Modalités de mise en œuvre de l'action sociale 

Prestations OUI/NON Montant

oui
CESU garde d'enfant non non

non

Allocation de rentrée scolaire - Cartes oui Versées par CDE 108                   13,380.00 € 
Allocation pour enfant handicapé non
Chèque Culture (livre, disque, spectacle..) non

Chèques vacances non

Participations financières aux voyages familiaux non

Participations financières à des activités sportives non

Naissance/adoption d'un enfant non
Mariage ou PACS de l'agent non
Décès non
Allocation prévoyance santé (APS annuelle) oui Versées par CDE                   46,404.00 € 
Allocation déménagement non
Allocation départ à la retraite non
Vœux du Maire - Paniers gourmands non
Arbre de Noël non
Chèque cadeaux fin d'annéee - Cartes oui 114                   49,000.00 € 
TOTAL 222                 108,784.00 € 

Nombre de bénéficiaires de prestations sociales par type de prestation, par catégorie et par statut

Prestations
Fonctionnaires (titulaires et stagiaires) Contractuels

TOTAL

A B C A B C C

CESU garde d'enfant 0 

0 

Allocation de rentrée scolaire 0 4 5 0 3 14 82 108 

Allocation pour enfant handicapé 0 

Chèque Culture (livre, disque, spectacle..) 0 

Chèques vacances 0 

Participations financières aux voyages familiaux 0 

Participations financières à des activités sportives 0 

Naissance/adoption d'un enfant 0 
Mariage ou PACS de l'agent 0 
Décès 0 
Allocation prévoyance santé (APS annuelle) 5 21 5 36 78 145 
Allocation déménagement 0 
Allocation départ à la retraite 0 
Vœux du Maire - Paniers gourmands 0 
Arbre de Noël 0 
chéqyes cadeaux fin d'année 0 
TOTAL 0 9 26 0 8 50 160 253 

NOTICE:

Données à saisir manuellement. 

Le tableau concerne les agents titulaires, 
stagiaires et contractues sur emploi 
permanent présents au cours de l'année N.

Liste non exhaustive, à compléter si 
nécessaire par l'ajout d'une ligne avant la 
dernière prestation indiquée.

/!\ l'ajout d'une ligne doit être fait dans les 
2 tableaux et il faut tirer les formules de 
calcul

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations d'action 
sociale

Versées directement 
par CDE ou via un 

organisme d'œuvres 
sociales

Nombre de 
bénéficiaires

Participations financières aux centres de loisirs, 
aux voyages scolaires, aux colonies de vacances

Contractuels à 
temps incomplet

Participations financières aux centres de loisirs, 
aux voyages scolaires, aux colonies de vacances
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